Oficio n°. 118/2022 - ECM
Ref.: Encaminha Projeto de Lei

A Excelentissima Senhora
Claudia H. F. Paganini
Presidente da Camara
Sales Oliveira/SP

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br
CNPJ: 46.756.029/0001-07 — IE: 597.061.245.116

Sales Oliveira, 14 de julho de 2022.

Camara Municipal de Sales Oliveira

EXPEDIENTHRRA SESSAO
DE A9 J\AAQ&"@ : [ 2oLl
0/’//%5##

Secretario

Excelentissima Senhora,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, submeter a
apreciagiio dessa Colenda Cdmara o Projeto de Lei anexo, que “altera os anexos I, I, Il e IV
da Lei Complementar n°. 04, de 06 de margo de 2007 e da outras providéncias”.

Por isso, solicito a apreciagdo e consequente aprovagdo do Projeto
em Regime de Urgéncia, nos termos do art. 29 da Lei Orgéanica do Municipio.

Aproveito o ensejo para solicitar a retirada e devolugdo do antigo

Projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para apresentar
votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

FABIO GODOY
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° QQ ,DE_DE DE
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho 2 apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que Altera
os Anexos I, II, IIl e IV da Lei Complementar n°. 04 de 06 de mar¢co de 2007 e da outras
providéncias.

A propositura tem a finalidade de adequar a Lei Complementar n°. 04 de 06 de margo de
2007, havendo as seguintes alteragdes: aumento de 05 para 08 vagas de professor de educagio
bésica Il — artes; aumento de 22 para 42 vagas de professor de educagdo infantil; manutengdo de
43 vagas de professor de educagdo basica I; criagdo de 03 vagas de professor de educagdo
especial; aumento de 05 para 08 vagas de professor de educagdo bésica II — educagdo fisica;
criagdo de 02 vagas para professor de educagdo basica II — musica; criagdo de 02 vagas para
professor de educagdo basica II — lingua inglesa. No que se refere ao suporte pedagogico, estd-se
criando 20 vagas para professor auxiliar, além de criar as fungdes gratificadas para os exercentes
das fungdes de vice-diretor de escola, coordenador pedagdgico e mediador escolar.

Com relagdo ao cargo de Diretor de Escola, seu provimento estd sendo transformado de
cargo em comiss@o para cargo efetivo.

Tais alteragdes se fazem necessarias devido a importancia dos mencionados cargos para a
efetividade do direito fundamental a educagio e a instabilidade que sua nomeagdo em comissdo
causa a garantia deste direito, como pode-se exemplificar com a deciséo pela inconstitucionalidade
da nomeagio em comissio exarada nos autos do processo n°. 02003720-09.2021.8.26.0000.

O objetivo principal do presente Projeto ¢ viabilizar a adequada e legal contratagdo de
professores com a finalidade de substituigdo dos titulares em suas faltas, além de viabilizar a
contratagiio de professores auxiliares, que ofereceréio suporte pedagdgico para os titulares.

Contando com a atenta analise e posterior acolhimento do presente Projeto, aproveito a

oportunidade para reiterar meus protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

FABIO GODOY é\:g:'g?;%geof‘?rma digital&ales Ohvelra/SP, 14 de JulhO 2022.

GRATON:3613925 GRATON:36139256801
Dados: 2022.07.14 11:07:40
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°Q_L\_ , DE 13 DE JULHO DE 2022

“Altera os Anexos I, II, Il e IV da Lei
Complementar n°. 04 de 06 de margo
de 2007 e da outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

PROPOE 4 Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de S@o Paulo, o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n°. 04 de 06 de margo de 2007,
passando a vigorar conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo II — Quadro da Classe de Suporte Pedagégico I da Lei
Complementar n°. 04 de 06 de margo de 2007, passando a vigorar conforme o Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 3° Fica alterado o Anexo IIl — Parte A — Requisitos Pertinentes a Classe de
Docentes da Lei Complementar n®. 04 de 06 de margo de 2007, passando a vigorar conforme o
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo IV — Parte A — Professores e Parte B — Suporte
Pedagdgico I da Lei Complementar n°. 04 de 06 de margo de 2007, passando a vigorar conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 5°. Fica inserido na Lei Complementar n°. 04 de 06 de margo de 2007 o Anexo VI,
que trata das atribuigdes dos cargos mencionados no Anexo I.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

DESPACHO Sales Oliveira/SP, 14 de julho 2022.
A Ordem do Dia
/ /
Presidente FABIO GODOY Asilido dé rmadiotal ot FABIO
GRATON:36139256801 Dados: 2022.07.14 11:08:07 -03'00'
FABIO GODOY GRATON

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DA CLASSE DE DOCENTES

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

x CARGA HORARIA :
DENOMINACAO QUANT. SEMANAL NIVEL FAIXA

Profes.sor de - Ednoagio 42 vagas 25 horas Anexo IV Anexo V
Infantil
Pr’o fessor de  Educagdo 43 vagas 30 horas Anexo IV Anexo V
Basica |
Professor de  Educagdo
Bésica Il — Artes 08 vagas 30 horas Anexo IV Anexo V
Professor de  Educagdo
Bisica 1I — Educagdio Fisica 08 vagas 30 horas Anexo IV Anexo V
Pr,o fessor ‘?e. B 02 vagas 30 horas Anexo IV Anexo V
Basica I — Musica
Prp fessor ,de SClicHGAD 02 vagas 30 horas Anexo [V Anexo V
Basica Il — Lingua Inglesa
l};rofegsor de . Educagio 03 vagas 30 horas Anexo IV Anexo V

special
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GRATON:36139256  Gaoveamausimsae:
- fore o

Pagina 3 de 18




ANEXO II

QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO I

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

DENOMINACAO QUANT.| CARGA HORARIA NIVEL FAIXA
SEMANAL
Professor Auxiliar 20 vagas | 40 horas Anexo IV Anexo V
QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO II
DENOMINACAO QUANT. | CARGA HORARIA NIVEL FAIXA
SEMANAL
Diretor de Escola 03 vagas | 40 horas Anexo IV Anexo V
Vice-Diretor de Escola 03 vagas | 40 horas Anexo IV Anexo V
Coordenador Pedagdgico 04 vagas | 40 horas Anexo IV Anexo V
Mediador Escolar 03 vagas | 40 horas Anexo IV Anexo V

FABIO GODOY
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP

Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000

Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

ANEXO III

PARTE A

REQUISITOS PERTINENTES A CLASSE DE DOCENTES

DENOMINACAO

PROVIMENTO

REQUISITOS

Professor de Educagéo
Infantil

Concurso Publico de Provas
e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da Educago

Professor de Educagdo
Basica |

Concurso Publico de Provas
ou Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo

Professor de Educacio
Basica I — Artes

Concurso Publico de Provas
ou Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Artes, com
Diploma de Conclusio de Curso de
Graduagdo fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

Professor de Educagdo
Basica Il — Educagdo
Fisica

Concurso Publico de Provas
ou Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica,
com Diploma de Concluséo de Curso de
Graduagio fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo

Professor de Educagéo
Basica Il — Musica

Concurso Publico de Provas
ou Provas e Titulos

Licenciatura em Musica ou Licenciatura
em Educagfio Musical ou Licenciatura
em Educagdio Artistica com habilitagéo
em Musica, com Diploma de Conclusio
de Curso de Graduag@o fornecido por

institui¢fo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo

Professor de Educagdo
Basica II — Lingua
Inglesa

Concurso Publico de Provas
ou Provas e Titulos

Licenciatura em Letras com habilita¢do
em Lingua Inglesa, com Diploma de
Conclusio de Curso de Graduagado
fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

Professor de Educag¢@o
Especial

Concurso Puablico de Provas
ou Provas e Titulos

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo Especial e Pos-Graduag@o
em Educagdo Especial, desde que
possua Licenciatura Plena, enfoque em

Atendimento Educacional Especializado
desde que possua Licenciatura Plena

FABIOGODOY  Asnadodefomu dgtalpor

ABIO GODOY
GRATON:36139256 GRATON:36139256801
Dados: 202207.14 110925
801 0300
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

PARTE B
REQUISITOS PERTINENTES A CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
EDUCACIONAL
DENOMINACAO PROVIMENTO REQUISITOS
e Licenciatura Plena em Pedagogia,
Diretor de Escola COBGUIEo Put’>hco agFrovas conforme Lei de Diretrizes e ]§asges da
e Titulos x
Educagéo
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Vice-Diretor de Escola Fungio Gratificada conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢édo
Coordenador Licenciatura Pler}a em Pedagogia,
Pedacboi Fungdo Gratificada conforme Lei de Diretrizes e Bases da
edagogico Educagéo
¢
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Mediador Escolar Fungdo Gratificada conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo ou Servigo Social

FABIO GODOY -
GRATON:361392568 [anerscoysusasnr
0l Oudox 020714 11103
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS

PARTE A - PROFESSORES

DENOMINACAO NIVEL FAIXA
Professor de Educagéo Infantil IX A R$2.988,30
Professor de Educagio Basica | XA R$3.585,40
Professor de Educagdo Basica Il — Artes _ XA R$3.585,40
Professc:r de Educagdo Basica II — X A R$3.585.40
Educacéo Fisica
Prc’>f§ssor de Educagfio Bésica II - X A R$3.585.40
Musica
Pr’ofessor de Educagdo Basica II - X A R$3.585.40
Lingua Inglesa
Professor de Educagéo Especial XA R$3.585,40

PARTE B - SUPOERTE PEDAGOGICO 1

DENOMINACAO NIVEL FAIXA
Diretor de Escola XVI-A R$5.270,68
Vice-Diretor de Escola Fungdo Gratificada R$3.585,40
Coordenador Pedagdgico Fungdo Gratificada R$3.585,40
Mediador Escolar Fung¢do Gratificada R$3.585,40
Professor Auxiliar \" R$2.151,24

AL
‘GRATON:36139256801 ?“m
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
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ANEXO V

[INALTERADO]

FABIOGODOY /s
GRATON:3613925 conorammonsstivson
s a0
6801
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

ANEXO VI
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[ — participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdio do projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educag@o;

11 — elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e 0s
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educa¢@o;

[II — considerar as informagdes obtidas na apuragdo nos diversos instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino;

IV — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

V — planejar e desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades pedagégicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VI — articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VII — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

VIII — identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao
continua e paralela;

[X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao;

X - planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensagio de auséncia,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

X1 — adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagio da
educagéo inclusiva;

X1I — manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do
processo educativo;

XIII — participar das atividades de formagdo continuada oferecida para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XIV — atuar na implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educagio, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem:

XV — participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVI — participar da definigdo, implantagdo e implementagéo das normas de convivio da unidade
educacional;

XVII — exercer fungdes correlatas.

FABIO GODOY A
GRATON:3613925680 ¢/

1
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Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP

Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

I - Participar da elaboragfio, implementago e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educagio;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educag@o;

[1I - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragdo em diversos instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliagio das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagio
continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
educagdo inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliago continua do
processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagfo profissional;

XV - Atuar na implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagio,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;
XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagéo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definiciio, implantacio e implementag8o das normas de convivio da unidade
educacional.

XVIII- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES
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I - Participar da elaboragio, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagfo, em consondncia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educagio;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educag@o;

III - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragéo dos resultados em diferentes instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaboragfo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar ¢ desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliagio das criangas, jovens e adultos;

[X - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagio
continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; XII - Adequar os procedimentos
didaticos e pedagbgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo inclusiva .

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formag@o continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagio profissional;

XV - Atuar na implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagéo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;
XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagéo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definigdo, implantagdo e implementag¢do das normas de convivio da unidade
educacional.

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a

formacdo integral do cidad3o. dentro de sua area de especializacéo, artes;
XIX- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

FABIO GODOY e

GRATON:36139256801  Duses
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I - Participar da elaborago, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagfio, em consonédncia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educagio;

I - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas €
objetivos propostos no projeto politico-pedagogico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educag@o;

I1I - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragdio dos resultados em diferentes instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaborago do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacfio das criangas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo
continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagdo de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didéticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
educagio inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formag#o continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XV - Atuar na implementagio dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagio,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;
XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo quanto a destinag@o de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definigio, implantagdo e implementagio das normas de convivio da unidade
educacional,;

XVIII - Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a
formag#o integral do cidaddio, dentro de sua area de especializagio, Educagio Fisica.
XIX - Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MUSICA
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I - Participar da elaboragio, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagfo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educag@o;

II - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educagao;

111 - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragfo dos resultados em diferentes instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaborago do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os vérios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

[X - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagado
continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotag@o;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela e compensaggo de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo da
educago inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagégicas, tendo em vista a avaliagfo continua do
processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formag#o continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XV - Atuar na implementagio dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educagéo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com 0 alcance das metas de aprendizagem;
XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdio quanto a destinagdo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definig8o, implantagéo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional;

XVII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a
formagdo integral do cidadéo, dentro de sua 4rea de especializagao, musica.
XIX- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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[ - Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliago do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagiio, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educagfio;

III - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagdes obtidas na apuragdo dos resultados em diferentes instrumentos
avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaborago do plano de ensino:

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os vérios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
educacional;

VIIL - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da idade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados u processo de
avaliag¢do das criangas, jovens e adultos:

IX' - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagédgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagio
continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdota¢do;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensagio de auséncias,
de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagio da
educagdo inclusiva;

XIII - Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagio continua do
processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagio profissional;

XV - Atuar na implementago dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educago,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;
XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisio quanto a destinagfo de recursos
materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definigéo, implantagfo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional;

XVIII- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca visando a
formagéo integral do cidaddo, dentro de sua 4rea de especializaggo, artes;

XIX - Cabera a atuagdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE para estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos globais e altas habilidades/superdotagio,
desempenhando as seguintes atribuigdes:
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a) elaboragdo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses
estudantes; elaboragéo e execugio do Plano de AEE;

b) atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da
unidade educativa e das unidades educativas de abrangéncia; produgdo de materiais e recursos
acessiveis;

¢) indicagdo de materiais para aquisigdo; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula;
orientagdo as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante;
articulagdio com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das
institui¢Ses especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE e
assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia;

d) assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e
participar das discussSes educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pelo
Departamento Municipal de Educag@o. Considerando as particularidades de atuagdo deste
profissional, cabera ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA INGLESA

[ - elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos;

II - elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos parametros
curriculares nacionais;

[T — selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

IV — desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, de relacionamento social e a
criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situa¢des reais
para criar ambiente propicio a uma ag#o educativa mais completa;

V —desenvolver projetos que envolvam a integrag@o entre os componentes curriculares;

VI - promover a recuperag@o dos alunos com aproveitamento insatisfatdrio;

VII - participar das reunides e atividades promovidas pela escola, inclusive ATPCS;

VIII - elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes recebidas do
assessor técnico de planejamento educacional;

IX — cumprir o disposto no artigo 48 desta lei;

X — trabalhar em conjunto com o professor titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao curriculo e aos contetidos desenvolvidos, facilitando a promog@o e integragdo do
aluno;

XI — desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina diaria;

XII— cumprir as normas e orientagdes emanadas das instancias superiores;

XIII' - proceder com disting@o, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de
sua fung¢do;

XIV — executar outras tarefas inerentes e correlatas que lhe forem determinadas.

DIRETOR DE ESCOLA

I - Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecucdo dos objetiv.os do processo
Educacional e a integragéo de todos os elementos e dos docentes que atuam na Unidade;

IT - Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragio do
Plano Escolar; promover condi¢3es para integragdo Escola-Comunidade;

[II - Coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente:
1.- as atribuigdes de seu pessoal;
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2.- elaborag#o da folhas de frequéncia;

3.- o fluxo de documentos da vida escolar;

4.- o fluxo de documentos da vida funcional;

5.- organizago e o funcionamento da secretaria da Unidade;

6.- o fornecimento de dados e indicadores para anélise e planejamento global; o horirio de
atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional;

IV - Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgio
das atividades docentes e administrativas;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es legais relativas a organizagio didatica, administrativa e
disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;

VI - Propor ao Setor Municipal de Educagéo, a criagdo e/ou supressdo de classes, em face da
demanda escolar;

VII - Cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos em boas condi¢des de seguranga
e higiene bem como propor reformas, ampliagdes e provimento de material necessario ao seu
funcionamento;

VIII - Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade,
Aplicando adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario;

IX - Coordenar a execugfo de Programas elaborados e autorizados pelo Setor Municipal de
Educagdo; Exercer atribuigdes que lhe forem diretamente cometidas pelo Dirigente Municipal de
Educagio;

X - Manter todo material da Unidade Escolar inventariado e em dia; Articular agdes Educacionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de
Ensino;

XI - Estimular a reflexdo sobre a prética docente e favorecer o intercambio de experiéncias;

XII - Organizar e supervisionar as atividades de recuperago de alunos;

XIII - Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e
qualquer auséncia da Unidade Escolar; Supervisionar a merenda na Unidade Escolar; Organizar os
eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XIV - Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar;

XV - Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das Leis, regulamentos e determinagdes,
bem como dos prazos para execugéio dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
XVI - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
Escola e comunicar ao superior imediato;

XVII - Cumprir e fazer cumprir todas as determinag¢des do Setor Municipal de Ensino;

XVIII - Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

I - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol de
atividades;

II - Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

IIT - Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencio e conservacio do prédio
€ mobiliario escolar;

IV - Responsabilizar-se pelo recebimento e controle da merenda escolar;

V - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

VI - Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;
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VII - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato

COORDENADOR PEDAGOGICO

[ - Orientar e coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

11 - Elaborar a programagio de suas atividades, assegurando articulagdo com as programagdes das
atividades de apoio técnico-pedagogico;

111 - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagdo de curriculo da unidade
escolar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

IV - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
do sistema e rede de ensino e da escola em relagfio a aspectos pedagdgicos e didaticos;

V - Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatorios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia do processo de ensino em dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

VII - Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagio de professores para manter
um bom nivel no processo educativo;

IX - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e o Departamento Municipal de
Educacdo;

X - Esclarecer a organizagio técnico-pedagbgica do Sistema Municipal de Ensino, para a
comunidade;

XI - Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

XII - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuagao, visando garantir a qualidade
e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

XIII - Elaborar relatorio de suas atividades;

XIV - Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagdgico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

XV - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

MEDIADOR ESCOLAR

I - atuar de forma proativa, preventiva e mediadora, desenvolvendo, diante de conflitos no
cotidiano escolar, préticas colaborativas e restaurativas de cultura de paz;

II - promover a inclusdo de atitudes fundamentadas por principios éticos e democraticos;

I - articular-se com a equipe escolar na construgdo de agdes preventivas relativas as normas de
convivéncia que envolvem a comunidade escolar;

IV - colaborar, com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragéo,
implementagdo e avaliagdo da proposta pedagogica;

V - assessorar a equipe escolar nas a¢des pedagdgicas relacionadas a cultura de paz;

VI - planejar e organizar assembleias escolares sistematicas para resolugdo dos conflitos coletivos;
VII - desenvolver agdes junto ao Grémio Estudantil;

VIII - esclarecer os pais ou responsaveis, sobre o papel da familia e sua importancia no processo
educativo;
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IX - mapear e estabelecer contato e parceria, em articulagio com a equipe escolar e os gestores
regionais, com os 6rgfos integrantes da Rede de Prote¢do Social e de Direitos, bem como com
instituigdes culturais, sociais, de saude, educativas e religiosas, cuja atuagdo abranja a 4rea
territorial da unidade escolar, encaminhando estudantes e/ou pais ou responsaveis, na
conformidade da necessidade detectada;

X - empenhar-se em sua formagdo continua, reconhecendo a importancia da autoavaliagdo e do
aprimoramento profissional.

XI - reconhecer-se, em sua atuagdo profissional, como protagonista e agente transformador;

XII' - colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir e observar as perspectivas, os valores e as
formas de pensar e agir;

XII - ser articulado e estabelecer didlogos com todos, comunicando-se com objetividade,
coerencia e coesio;

XIV - identificar o quanto a relagdo dos aspectos sociais, culturais e econdmicos da comunidade
afeta o desenvolvimento do processo educacional;

XV - aprimorar sua capacidade de aprender a aprender, de criar, de transformar e de inovar;

XVI - compreender as caracteristicas da sociedade como um todo, identificando sua composi¢ao
heterogénica e plural, bem como respeitando as diferencas;

XVII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

PROFESSOR AUXILIAR

[ - Auxiliar nas atividades recreativas das criangas;

II - Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal, inclusive fazer troca
de fralda quando necessario;

III - Auxiliar e orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

IV - Auxiliar e controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e satide;

V - Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagodgicas previamente
estabelecidas;

VI - Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho na unidade de ensino e na execucio
de programas;

VII - Contribuir para a criagio e desenvolvimento de condigdes que propiciem a construgéo do
conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas;

VIII - Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;

[X - Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminérios, encontros;

X - grupos de estudos e outros eventos relativos a educagio;

XI - Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

XII - Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades.
XIII - Atuar, principalmente, nos cuidados basicos e atividades complementares com as criangas e
inclusive acompanhar as criangas com necessidades educacionais especiais e que necessitam deste
acompanhamento individualizado;

XIV - Monitorar os alunos durante oficinas e atividades, conforme orientacio da coordenagio;

XV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I1-EVENTO

Criagéo de cargos efetivos no Departamento Municipal de Ensino, regidos pelo regime
estatutario, sendo:

Criagdo de 20 cargos efetivos de Professor de Educacéo Infantil;

Criagdo de 0 cargos efetivos de Professor de Educacéo Bésica I;

Criagdo de 03 cargos efetivos de Professor de Educacéo Basica II - Artes;
Criagdo de 03 cargos efetivos de Professor de Educacéo Basica Il — Educ. Fisica;
Criagdo de 02 cargos efetivos de Professor de Educacio Basica II - Misica;

Criagdo de 02 cargos efetivos de Professor de Educacfio Bésica IT — Lingua Inglesa;
Criag8o de 03 cargos efetivos de Professor de Educacio Especial;

Criagdo de 03 cargos efetivos de Diretor de Escola;
Criagdo de 03 fungdes gratificadas de Vice-Diretor de Escola;
Criagéo de 04 fungdes gratificadas de Coordenador Pedagégico;

Criagdo de 03 fungdes gratificadas de Professor Mediador Escolar;

II — PREMISSAS

A criagdo dos cargos de Professor de: Educag#o Infantil, Educagéo Basica I, Educagio
Basica Il — Artes, Educag@o Basica II — Educ. Fisica, Educagfo Basica II — Miscia, Educagio
Bésica II — Lingua Inglesa e Educagdo Especial, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagégico e Professor Mediador Escolar, se faz necessaria, visando manter a
qualidade dos servigos publicos de educagdo, pois é fato que o municipio vem se
desenvolvendo e crescendo, desta forma, as demandas por servigos publicos também
aumentam, necessitando de mais funcionarios, estima-se que este evento ir4 atingir todos os

usudrios da rede publica municipal.

Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Gastos Mensais dos eventos:
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Professor de Educagéio Infantil R$ 298830 | R$ 249,03 | R$ 83,01 | R$ 453,23 | R$ 809,33 | R$ 250,00 | R$ 4.832,59
Professor de Educagdo - Basica I R$ 3.58540 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 | RS 5.673,91
Professor de Educagdo - Basica II - Artes R$ 3.585.40 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 | RS 5.673,91
Professor de Educagéo - Basica II - Educ. Fisica R$ 3.58540 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 R$ 5.673,91
Professor de Educagdo - Basica II - Misica R$ 3.58540 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 | RS 5.673,91
Professor de Educago - Basica II - Lingua Inglesa | R$ 3.585,40 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 R$ 5.673,91
Professor de Educagdo Especial R$ 3.58540 | R$ 298,78 | R$ 99,59 | R$ 543,79 | R$ 896,35 | R$ 250,00 | R$ 5.673,91
Diretor de Escola R$5.270,68 | R$439,22 | R$146,40 R$799,38 | R$734,06 R$ 250,00 | R$7.459,06
Vice-Diretor de Escola R$3.58540 | R$298,66 |R$47,33 R$501,96 | R$896,35 R$250,00 R$5.579,70
Coordenador Pedagégico R$3.585.40 | R$298,66 R$47,33 R$501,96 | R$896,35 R$250,00 R$5.579,70
Mediador Escolar R$3.585,40 | R$298,66 |R$47,33 R$501,96 | R$896,35 R$250,00 R$5.579,70

Gastos anuais do evento:

Professor de Educagéo Infantil 20 |R$57.994,68 R$1.159.893,60 | R$1.276.578,90 | R$1.405.002.73
Professor de Educagdo - Basica I 0 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Professor de Educagdo - Basica II - Artes 3 RS68.086,92 R$204.260,76 R$224.809,39 | R$247.425.22
Professor de Educag#o - Basica II - Fisica 3 R$68.086,92 R$204.260,76 R$224.809,39 | R$247.425,22
Professor de Educagio - Basica II - Musica 2 R$68.086,92 R$136.173,84 R$149.872,93 | R$164.950,14
Professor de Educacdo - Basica II - Lingua Inglesa 2 R$68.098,92 R$136.197,84 R$149.899,34| R$164.979,22
Professor de Educagdo Especial 3 R$68.110,92 | R$204.332,76 R$224.888,64 | R$247.512,43
Diretor de Escola 3 R$268.526,16 R$295.539,89 R$325.271,20 | R$268.526,16
Vice-Diretor de Escola 3 R$200.869,20 |  R$200.869,20 R$221.076,64 | R$243.316,95
Coordenador Pedagdgico -+ R$267.825,60 R$267.825,60 R$294.768,86 | R$324.422,61
Mediador Escolar 3 R$200.869,20 R$200.869,20 R$221.076,64 | R$243.316,95

Considera-se para o efeito da Memdria de Calculo para 2022 o periodo de junho a

dezembro com encargos e auxilio alimentag8o inclusos, inclusive 13° salario e 1/3 de férias

proporcionais.

A Memoéria de Cialculo para 2023 e 2024, foi utilizado o periodo de janeiro a

dezembro com encargos inclusos, inclusive auxilio alimentagdo, 13° salario e 1/3 de férias.

IV — IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
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30“Efé’r‘l?2?f2 Sinesiro R$9.670.417,44 RS10.643.261.43 R$11.713.973,53
iiql:i da‘},er‘;iiit;a*?’"e"‘e R$49.283.500,00 R$51.740.000,00 R$55.520.000,00
ginar;eiraeg‘ff)“ibﬂidade R$58.953.917,44 R$62.383.261,43 R$67.233.973,53
gve;to Coiste: “Total do R$3.010.223,45 R$3.313.051,93 R$3.556.877,63
(S)rgament_ério (4/21)mpaCtO 6,11% 6,40% 641%
64/;) Impacto Financeiro 511% 5,31% 5,29%

* Balango Patrimonial do exercicio de 2021, e os valores dos exercicios de 2023 e 2024 foram estimados com base no IPCA de 2021

(10,06%).

**Para o exercicio de 2022 foi utilizada a previsdo de RCL da LOA e para os exercicios de 2023 e 2024 foi utilizado os valores de RCL da
Administragdo Direita constantes no PPA 2022 a 2023.

V - IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL

1 - Gastos com pessoal**

RS 19.237.954.32

2 —Receita Corrente Liquida*** | R$ 49.162.853,27 | R$ 49.283.500,00
4 — Limite de Alerta 48,60 48,60
5 — Limite Prudencial 51,30 51,30
6 — Limite Maximo 54,00 54,00

* Foram considerados os valores do Poder Executivo de 2021.

** Previsto para 2022 na LOA, mais o valor estimado do evento para 2022.

*¥** Valor da RCL prevista na LOA de 2022.

V —DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenador da despesa do municipio de Sales Oliveira — SP, declaro

que com a aprovagdo do projeto de lei criagdo de cargos, o municipio tera suficiente dotagdo,

firme e consistente expectativa de suporte de caixa, e adequagfo orgamentdria e financeira

com o PPA e LDO, conforme demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro acima.

Declaro ainda que nos casos de incompatibilidade entre 0 PPA, LDO e LOA serio

adequados, e nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagdo serfio suplementados se

necessarios.

Sales Oliveira, SP, 14 de julho de 2022,

Assinado de forma digital

FABIO GODOY por FABIO GODOY
GRATON:361392 GRATON:36139256801
Dados: 2022.07.14 13:38:23

5680 1 -03'00'
FABIO GODOY GRATON

Prefeito Municipal



