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Oficio n°. 132/2022 - ECM
Ref.: Encaminha Projeto de Lei

Sales Oliveira, 24 de agosto de 2022.

A Excelentissima Senhora
Claudia H. F. Paganini
Presidente da Camara
Sales Oliveira/SP

Excelentissima Senhora,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, submeter
apreciagdo dessa Colenda Camara os Projetos de Lei anexo, que “dispde sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, denomina os Departamentos e
Setores, define atribui¢des e competéncias dos oOrgdos de assessoramento direto.
intermedidrio, de gestdo direta e coordenadoria setorial da Administragio Direta, cria cargos
em comisso e fun¢do de confianga e da outras providéncias” e “dispde sobre a abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais na forma que especifica e da ouiras
providéncias correlatas”.

Maiores especificagdes estdo contidas nas Exposi¢des de Motivos de

cada Projeto.
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PROJETO DE LEI N°. iQ L DE 24 DE AGOSTO DE 2022
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

\

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias Projeto de Lei que dispde
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, denomina os
Departamentos e Setores, define atribuicGes e competéncias dos Orgdos de assessoramento
direto, intermedidrio, de gestdo direta e coordenadoria setorial da Administracdo Direta, cria
cargos em comissdo e fung¢do de confianga e da outras providéncias.

A finalidade precipua do presente projeto é renovar a estrutura organizacicnal
da Prefeitura para estabelecer e organizar os Departamentos Municipais e, consequentemente,
otimizar e tornar mais eficiente o servigo publico.

Atualmente, o Municipio funciona com estrutura que nfio condiz com a
realidade, havendo importantes setores que estdo desestruturados, como é o caso dos
Departamentos de Compras e LicitagGes, Assuntos Juridicos, Planejamento eic.

H4a que se mencionar também a declaragdo de inconstitucionalidade das leis
municipais que trataram do assunto no dmbito do Processo n°. 2003720-09.2021.8.26.0000,
que tramitou em segunda instancia, no Tribunal de Justi¢a do Estado de S&o Paulo.

O acdrdéo proferido naquele processo ndo sé declarou a inconstitucionalidade
de, praticamente, todos os cargos, como também modulou seus efeitos para 120 (cento e
vinte) dias contados a partir da data do julgamento, com termo final, portanio, em 01/10/2022.

E cedigo que houve, entdo, exiguo prazo para a elaboragdo da presente
propositura, dada a sua complexidade e diversidade da legislagdo ja existente.

Por fim, € preciso mencionar que a presente proposta adequa, roderniza e
insere a Administragdo Publica em uma nova
planejamento, controle e fomento a dreas relgvantes do servigo giblico. Tude conforine te
preconizado os orgdos fiscalizadores.

Esperando poder contar€om sua prgfunda
presente Projeto, reitero meus protesfos de elevadd estim

Atenciosamente,

erspectiva d¢/ gestdo, com vistas ao

lise e posterior acolhimento do
distinta consideragéo.
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PROJETO DE LEI N°. 12022
de 24 de agosto de 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA,
DENOMINA OS DEPARTAMENTOS E SETORES, DEFINE
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO, INTERMEDIARIO, DE
GESTAO DIRETA E COORDENADORIA SETORIAL. DA
ADMINISTRACAO DIRETA, CRIA CARGOS Eil COMISSAQ
E FUNGCAO DE CONFIANCA F DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas por lai. faz saber cue
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO | ,
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

, CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ORGANIZATIVA

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispe sobre a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, denomina os Departamentos e Setores
que menciona, define as atribuicbes e competéncias dos 6rgéos de direcdo, chefia e
assessoramento da administragéo direta, as atribuicées especificas e comuns dos
Diretores, Chefes e Coordenadores Setoriais e o quadro geral de cargos em
comissdo, e fungdo de confianga, com a identificagdo do numeroc de cargos,
remuneragdes, organograma geral e respectivas atribuicoes.

Art. 2°. Todos os oOrgaos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populagio;

Il - Estudar e propor alternativas de soiucéc social & econdmica
compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da Administracdo
Municipal;

Il - Definir e operacionalizar objetivos de acédo governamental;

IV - Acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que,
Ihes sdo afetos; /)
V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes; /
VI - Rever e atualizar objetivos, programas € projetos, 4
VIl - Articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Adrrpfn?s;i}é:

Municipal.

Art. 3° A agéo organizativa do Poder Executivo serd nort¢ads
seguintes principios e diretrizes:
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| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovagao e modernizagado da gestdo municipal, a fim de promover
o aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Pablico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno
de seus problemas e necessidades, o aproveitamentc das potencialicaaes do
Municipio e o acesso equanime a todos os servigos pubiicos, sempre com a
prevaléncia do interesse publico;

lll - Humanizagédo da gestao publica, de forma a tornar o cidaddo de
Sales Oliveira e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e
servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito € o compromisso com esses e a resolutividade nos servigos puniicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgaos de assessoramento que
compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracao Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestao institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a
ética nas decisdes, atos e agdes realizadas pelo Poder Publico Muricipal, prazando-
se pela disponibilidade e veracidade das informagdes prestadas a populacao, na
forma da Lei;

V - A participagéo social na gestéo, de forma que valorize a articulacéo
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, dasiacan:io o

envolvimento comunitario no que tange a proposicdo e avaliagzo de =06
governamentais, bem como ao controle social da gestéo pubiica muricipa:, siigvées
de mecanismos e agbes publicas que aproximem o cidadao da Ac;m-x,_.sagaa
Publica;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto aa gestdc pulica

municipal na promog¢éao de um nivel de vida digna através do acesso equéanime da
populagéo excluida e em situagéo de risco social aos servigos sociais basicos ¢ na
participagéo democratica nas decisdes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os oOrgacs de
assessoramento, das acdes governamentais, orientando a gestédo publica municipal

no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos niaros, programas
e projetos institucionais;
VIl - Descentralizacdo na gestdo publica, permé:én::ic,» 2] (:3=' tribuicdo de

Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgdos de assessoramento o L,
do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficié ne':

IX - Desburocratizagéo, a fim de que a Administragac Pu
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentcs e fc

prestacdo de seus servigos essenciais, assegurandc a qug:li!dud(‘ @
atendimento as necessidades e demandas da populagao,

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que © ~\d
unidades organizativas municipais seja responsavel pelo monitorame
da evolugdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a firr
prestar contas a alta dire¢éo do Poder Publico Municipal & a sccicoade
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Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dcs titulares
dos 6rgéos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, buscando a
exceléncia no trato das politicas publica.

CAPITULO Ii
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4°. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estéo classificados em:

| — Orgdos de assessoramento direto: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistr ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagéo das decisGes estratégicas e atividades
que demandam a execucgédo de seu Plano de Governo e o cumprimente de suas
atribui¢bes institucionais e legais;

Il - Orgéos de assessoramento intermediario: 880 agueies que &m a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processcs de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administragdo Municipal, em areas de alta complexidade, em especial os
requeridos para a geragédo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, cos servicos e
atividades para o cumprimento da missao institucional da Prefeitura M nicipal;

lIl — Orgaos de gestao direta: tem a seu cargo as responsabiiidadas de
planejar, executar e avaliar a formulagso de planos, programas, projstos, politicas
publicas e servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visen: ao
cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos problemas e
necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes éradc: apresantam
missGes sociais, econémicas e territorial-ambientais, de acordo com 45 sone tivas
atribuicbes de cada uma delas, nos termos do disposto na presetite Lel :

IV - Orgdos de Coordenadoria Setorial: fern a seu CENC
responsabilidades de coordenar determinados Subsetores da Preseitira [viur
coordenando e controlando a execugéo servicos prestadus peic Fodar
Municipal em setores publicos especificos, nos termos do disposte nia prepenfe Lpi

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, para execu¢de de
atribuices, missdes e responsabilidades, em observancia ao disnosio nb = ich
desta Lei, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Orgéos de assessoramento direto:
a) Ouvidoria;
b) Diretoria de Planejamento;

c) Gabinete do Prefeito Municipal;
d) Assessoria de Imprensa

e) Diretoria de Assuntos Juridicos

Il — Orgéos de assessoramento intermediario:
a) Diretoria de Comunicacgéo Social;

b) Diretoria de Administragéo;

c) Diretoria de Financas;
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d) Diretoria de Abastecimento e Controle Patrimaonial.

Il — Orgéos de gestso direta:

a) Diretoria de Assisténcia Social;

b) Diretoria de Saude;

c) Diretoria de Educacao;

d) Diretoria de Transporte e Logistica;

e) Diretoria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo;
f) Setor de Cultura;

g) Setor de Esporte e Lazer;

h) Setor de Turismo;

i) Setor de Desenvolvimento Urbano e Inovagao;
j) Setor de Meio Ambiente e Agricultura;

k) Setor de Segurancga Publica e Defesa Civil;

[) Setor de Saneamento Baésico.

IV — Orgaos de Coordenadoria Setorial:

a) Coordenadoria do CRAS;

b) Coordenadoria da Atencao Basica;

¢) Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;

d) Coordenadoria Pedagdgica;

e) Coordenadoria da Administragéo Escolar;

f) Coordenadoria de Aimoxarifado;

g) Coordenadoria de Gestédo de Contratos;

h) Coordenadoria de Servigos Urbanos e Rurais;
i) Coordenadoria de Transporte Sanitario.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

A CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SEGAO |
OUVIDORIA GERAL

Art. 6°. A Ouvidoria Geral tem por competéncia:
| - Receber e analisar reclamagdes, sugesides, solicitacdes, denuhgias,

publicos na prestagéo e fiscalizagcdo de tais servigos e encammha IaF cofr e a
materia, ao 6rgao ou entidade competente;

- Monltorar as prowdenmas adotadas pelos departdmet %. S

Municipio;

lll - Cobrar respostas dos departamentos ou setores
respeito das manifestagbes a eles encaminhadas e levar ao conn
autoridade superior do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimenios;
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IV - Manter o cidadao informado sobre o andamento e o resuitado das
reclamacgoes, sugestdes, solicitagdes e denlincias apresentadas;

V - Fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados, sugerindo a adogédo de medidas para a correcéo e a prevencao de falhas
e omissdes na prestacdo de servigos publicos;

VI - Promover a mediagéo e a conciliagado de conflitos entre cidadados e
departamentos, setores ou agentes da Administragdo Pubiica iviunicipal;

VIl - Manter registro de todos os atendimentos prestados pela
Ouvidoria Geral por tema, assunto, data de recebimenio e das resposias a0s
cidadaos das providéncias adotadas;

VIII - Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos
usuarios dos servigos publicos prestados no ambito da Administracdc Plblica
Municipal, com base nas manifestagbes recebidas;

IX - Estimular a participagdo dos cidaddos no acompanhamenio e
controle social das atividades e servigos publicos prestados pelos drgéos e
entidades da administragéo municipal;

X - Estabelecer canais de comunicagao com o cidadao que facilitem e
agilizem o fluxo de informagdes e a solugéo de suas demandas.

X| — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAOII
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 7°. A Diretoria de Planejamento tem por cormpeiéncia

| — Dirigir a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentéria e Orgamento Anual em parceria com os Departamentos e Setores da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, bem como acompanhar e avaliar as suas
execugoes;

I| - Propor e implantar novos modelos e padré S de qemn ,iamento dos

No municipio;
Il — Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do

governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacéo destas pofiv‘;écas;/

que melhor atendam o interesse da populagao

esferas Federal e Estadual
V — Acompanhar e promover o controle da execucdo de prog

governamentais, com o objetivo de prevenir desvios de finaiidage; \
VI — Promover estudos de avaliagdo dos resuliacdos .\as

programas do governo Municipal;
VIl — Desempenhar outras atividades afins ¢ assemeiayay
por determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO Il
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito tem por cormpeténcia:
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. | — Coo.rdenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com
o] Objet.IVO de organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

Il — Coordenar a elaboragao da agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizago;

. Il - Apoiar a elaboracgo da agenda especial de governo, com o
objetivo de garantir a insercéo de temas estratégicos na rotina de atividades do
Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

IV — Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao
Gabinete:

V — Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente:

VI — Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuicbes legais e
constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de assuntos e
atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais
e constitucionais;

VIIl — Promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de
recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e programas de
cooperagao técnica nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas, em
cooperagao com os outros Departamentos e Setores Municipais afins, com o intuito
de viabilizar a realizagéo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

IX — Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagéo de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes,
autorizagbes de uso e demais acordos e programas de cooperacao com
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional
que visem a implantagdo e qualificacdo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal;

X — Em coordenagdo com as Diretorias de Planejamento,
Administracdo e Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacées de compeiéncias,

Xl — Em coordenagdo com a Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos;’
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para
o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo romenfo
pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das norfas
superiores de delegagdes de competéncias; '

XIl — Realizar em conjunto com os demais Departamentos e S
Municipais agbes com o objetivo de mobilizar a comunidade para\ate

necessidades e problemas sociais locais;
XIll — Acompanhar e controlar a execugédo de contratos ovénios
celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia ¢ em\altfulagao
com todos os demais Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal:
XIV — Desempenhar outras atividades afins e assemeinada sempye
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO IV
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 9°. A Assessoria de Imprensa tem por competéncia:

| — Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, bem como os
demais Diretores de Departamentos e Chefes de Setores, coletando os relatsrios de
atividades, imagens e videos que serao utilizados pelo Departamento de
Comunicagéo Social para elaboragéo de noticiarios informativos a serem distribuidos
aos orgéos de imprensa, bem como para publicagdo no érgao de divulgacédo do
Municipio.

Il = Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nos eventos realizados
pelo Municipio, bem como em eventos realizados nas demais esferas de governo os
quais o Prefeito Municipal se fizer presente, responsabilizando-se pela coleta ce
imagens e/ou videos, os quais poderao ser utilizados em propagandas institucionais;

Il — Registrar, através de fotografias, videos ou outros mecanismos
possiveis e existentes, os acontecimentos e eventos municipais para divulgacio e
para a posteridade:

IV — Desempenhar outras atividades afins € assemelhadas, sempre por
determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V ,
DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 10. A Diretoria de Assuntos Juridicos tem por competéncia:
- Promover e manter relagées institucionais com os orgéos do Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, Tribunal de Contas do Estado,
Tribunal de Contas da Uni&o e com outras entidades ligadas & Justica:

Il - Definir o posicionamento politico institucional relativo a temas de
especial relevancia para a Administracdo Publica Municipal e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Il - Dirigir e planejar as atividades administrativas realizadas pelos
Assessores Juridicos do municipio;

IV - Formular, implementar e avaliar politicas publicas governamentais,

a fim de prevenir e/ou conter demandas judiciais e administrativas relativas ao
cumprimento das obrigacdes legais e constitucionais do Poder Executivo Municipal; //

V - Zelar pela observancia do principio da legalidade da Administrag,

7

Municipal;

VI - Zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativo
observéncia aos ditames legais: } ,

VIl - Propor ao Chefe do Executivo a edicao de normas ig¢gaie
regulamentares de natureza geral; ;

VIII - Levar ao conhecimento das autoridades esiabelecidag,
de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulagao, pecuiato
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

IX - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem
legislacado federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipic;

em
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X - Acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e ccnvénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

A CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

SECAO |
DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 11. A Diretoria de Comunicag¢ao Social tem por competéncia:

| — Planejar a divulgagao dos atos da administracao Publica NMunicipal,
através de veiculos préprios com a distribuicdo de “reeleases” aos demais 6rgéos da
imprensa falada, escrita e televisiva, existente e de circulagdo no Estado e
Municipio;

Il — Promover, sobre todos os meios ao seu alcance, as hoas relagdes
entre os poderes constituidos do Municipio e com 0s municipes em ¢gerai;

Il - Planejar e promover pesquisas de opinido pubiica sobre assurntos
ligados a administragdo municipal;

IV — Organizar entrevistas, conferéncias, palestras e seminarios
referentes a assuntos ligados a administragéo publica e de interesse da coletividade;

V - Implantar mecanismos que possibilitem ao publico ter uma viséo
das diversas atividades que o Municipio vem desenvolvendo;

VI — Providenciar para que nenhum impresso, aviso ou circuiar seja
distribuido ao publico em desacordo com a legislagao relacionada & matériz;

VIl - Elaborar programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relagdes de comunicacao dos 6rgaos da Administragao Municipal com
seus respectivos publicos;

VIII — Dirigir a elaboragédo de Boletins Oficiais do Municipio e outras
publicagbes jornalisticas ou institucionais de interesse da Administracac Viunicipal,

IX — Administrar a publicidade dos atos oficiais do Viunicip:o;

X — Elaborar e administrar o Plano de Comunicacac Social da
Administracdo do Municipio, contemplando politicas e agdes reaiizadas pelos
Departamentos e Setores municipais;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelnadas, sempre por /~

determinacgao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO Il )
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 12, A Diretoria de Admmlstragao tem por compe g

para a modernizagéo e operagcdo dos sistemas de gest'wo dmzma ratiya

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira; \
Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dOb\fl tem

de gestdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas para simo\fitacao,
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racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas
que necessitem de modernizacéo:

lll - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da Administracdo Municipal visando 2 valorizagdo, o
desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desempenho dos servidores
publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao institucional da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira;

IV - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdao do
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo corm a8 hormas e
diretrizes superiores adotadas pela Administragao Municipal;

V - Formular e fiscalizar diretrizes, normas e procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentacgéo,
Pagamentos, saude, seguranga do trabalhador e desligamento dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, de acordo com a legislacao vigente:

VI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao admiristrativa
do conjunto de Departamentos e Setores da Administragdo Municipal, garantindo a
correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes:

VIl - Recepcionar, analisar e preparar os despacnos administrativos do
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar 0s
atos oficiais;

VIIl - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decieios:

IX — Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os aiws do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

X - Recepcionar e gerenciar os pedidos de informacéo e
requerimentos do Poder Legislativo:

Xl - Acompanhar e controlar a execugao de contraios e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XI — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadzas, sempre por
determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO i
DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 13. A Diretoria de Finangas tem por competéncia:

| — Formular, acompanhar a execugao e avaliar as politicas = diretrizes
para a modernizagdo e operacdo do sistema de gestao financeira da Prefeitura /
Municipal de Sales Oliveira; f //

Il = Planejar e acompanhar a execugao das atividades referentes ag’/
langamento, cobranga, arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, muitas,
contribuicGes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas oertencente/sa’ oq"
confiadas a Fazenda Municipal; | / /]
Il — Formular e acompanhar a €xecucao da politica fiscal € {ributs rta/dq

|

/ \
n{ez'xt 0s

Municipio;
IV — Desenvolver, implantar e manter atualizado permanente
sistemas de arrecadagao e fiscalizagao tributaria; ;
V — Analisar as demonstragdes contéabeis e das prestacdss d¥ ¢
do Municipio;
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VI — Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responszbilidade

fiscal.

VII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinag¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 14. A Diretoria de Abastecimento e Controie Patrimonial tem por
competéncia:

| — Planejar e fiscalizar os procedimentos relacionados a contratacéo
de bens e servigos por meios dos procedimentos legais, que serfio utilizados por
todos os setores e departamentos da administragdo municipal,

I — Avaliar as solicitagbes de contratacbes emitidas pelos
Departamentos e Setores Municipais, quanto a real necessidade da contratacéo e se
as mesmas atendem o interesse publico;

Il = Criar mecanismos de controle e fiscalizagdo das contratagoes
publicas municipal, com o objetivo de evitar a compra desnecessaria oeim como o
desperdicio de bens e materiais.

IV — Elaborar mecanismo para a organizagao, a aivalizagao @ e gestao
centralizada do cadastro de fornecedores do municipio de Sales Oiliveirz;

V — Planejar e dirigir a logistica de distribui¢cdo de predutos & materiais
aos Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal, necessarios para a exacucao
das atividades administrativas;

VI — Planejar e dirigir a organizagdo da abertura dos processos
licitatérios e chamadas publicas a serem realizados durante o ano. deiinindo as
necessidades e as prioridades das atividades da Administragéo Murnicipal;

VIl — Elaborar os mecanismos de estocamento dos bens adauiridos
pela Administragdo Municipal, visando o adequado armazenamenic & culdado para
a sua devida conservagao;,

VIl - Planejar e elaborar a atualizagéo do inventario dos produios de
consumo armazenados no almoxarifado, especificando as caracteristicas pvasicas de //
cada produto e a quantidade existente em estoque;, //

IX - Implementar e avaliar as politicas governamentais de compras
licitagdes, bem como de armazenamento e distribuicdo de produios de consumo,

X — Planejar, coordenar e monitorar as atividades relativgs
tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Frefeiiurs Viunicipy

Xl - Planejar e coordenar as atividades de manuieny:a Al
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como eauel
utilizados;

)~

XIl - Acompanhar e controlar a execugdo de contraios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia, .
Xill = Desempenhar outras atividades afins e assemalhadas
por determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAQ DIRETA

| SEGAO |
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Diretoria de Assisténcia Social tem por competéncia:

| - Formular e avaliar a Politica Municipal de Assisiéricia e Frotegao
Social no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacéo vigente;

Il - Formular e avaliar planos, projetos e acdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusédo e risco social da populagdo do
Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecéo
Social e da legislagao vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sisterna de protecdo social
basica dirigido a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social. © Sistama Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisiéncia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manuteng¢ac da infracsirutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Sociai,

VI - Promover e manter a integracao entre politicas pullicas, niciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo € protegdc a nessoas e
familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Manter atualizado um Sistema Municipal de Informacéo e
Vigilancia Socioassistencial, sobre a situagao da Assisténcia Social 1o Municipio,
que contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (pretecdo basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

Vill - Desenvolver os sistemas de informacac scbre = siilzcdo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

IX - Manter atualizado o Cadastro Unico para Progranmas Socians, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacéo de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisiéncia social do
Municipio e acompanhar o impacto destes programas na meinoria de gualidade
situagdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a ol m::e: Munic
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; /

X - Realizar agdes de captagdo de recurscs gue permiia

viabilizagao do financiamento dos programas de assisténcia social no Vi m,mﬁu

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de conir: ¢ \odnvd
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemeihadas| slzmpre

por determinacéao do Chefe do Executivo Municipal.,

SECAO i
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DIRETORIA DE SAUDE

Art. 16. A Diretoria de Salde tem por competéncia:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salude de Sales
Oliveira, formular, executar e avaliar a Politica de Salde do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo vigente:

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Szide em
todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
do Sistema Unico de Saude - SUS;

lIl - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucdo dos
Programas Municipais de Salde, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagao vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acées e os servigos
publicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e acompanhar a execugéo agies de vigilancia a
saude, assegurando o cumprimento da legislagéo sanitaria em vigor:

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com os argaos afins,
programas e acdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidcres e nrofissionais da
area de saude do Municipio;

VIl - Promover a produgdo e difusdo de pesguisas cientfifica e
tecnolégica de interesse para o desenvolvimento do Sistema iMunicipal de Szlde,
em articulagdo com oOrgdos de pesquisa, intuicbes publicas e privadas e
organizagdes nao governamentais;

VIIl - Articular-se com as instituicbes de pesqguisa cientilica e
tecnologica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no émbilo da sadde
publica, objetivando a promog¢édo e difusdo do conhecimenio de inieresse para a
melhoria das condi¢gdes de salude da populacgéao;

IX - Administrar o funcionamento, manutencao e qualicade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Salde;

X - Coordenar a execugdo de programas municipais ce saude,
decorrentes de contratos e convénios com oOrgaos estaduais & federaic que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagéo;

Xl - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convanios
com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execugao;

XII - Normatizar, complementarmente, as a¢des e 0s sarv cos publicos
de saude, no seu ambito de atuacao;

XIII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV - Controlar e fiscalizar os procedimentos dcs serviges brivaaos
salide no ambito municipal; ( d

XV - Exercer atividades de suporte e coordenaciao ci‘:] s '
colegiados afins da area da saude publica municipal; i

XVI - Implementar, alimentar e manter atualizado o Si ;/er{;m
Informagéo sobre a saude municipal, em articulagdo com 4rgios estadfai
federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVII - Acompanhar a administragao dos atos praticados
servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude

de
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XVIIl - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no jque se
refere as agdes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a
higiene publica e ao saneamento;

XIX - Desenvolver agbes dirigidas ao controle & ao combate dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracéo
com organismos federais e estaduais;

XX - Atuar na elaboragédo de politicas publicas, berri como propor e
fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem-estar anima! no )‘J’wiimpiu

XXI - Promover programas continuos especificos para protecfo e bem-
estar animal no Municipio;

XXII - Estabelecer parcerias, convénios e acoraos Ge cooperagao
técnica com universidades, faculdades, instituto de pesquisa, terceiro setor e
iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

XXl - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXIV - Ordenar as despesas Municipais relativas ao Depariamento
Municipal de Saude;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo
do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAOINI
DIRETORIA DE EDUCAGAO

Art. 17. A Diretoria de Educacgao tem por competéncia:

| - Formular, acompanhar a execugéo e avaliar as politicas municicais
de educagéo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino munioipai em
todas as modalidades de responsabilidade da Administracio Municipal de Sales
Oliveira, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonéancia com as
diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acgoes que visem a
integragdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagao escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municival e da
legislagao vigente;

IV - Promover o intercambio de experiéncias e de assisidncia iecnica
nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacicnado com processos
exitosos de gestao do ensino municipal; /

V - Gerir os recursos do Fundo de Manutencéo & Desenvolv rrn, td/da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (H“\ . hos

termos da Lei Federal n°14.113, de 25 de dezembro de 2020. da
subsequentes € das diretrizes gerais do Governo Municipal,

VI - Promover, acompanhar a execugao e avaiiar, em mu\

os orgaos afins, programas e agdes de qualificacdo e valorizagdo dos spividfres
profissionais do ensino publico municipal;
VIl - Planejar, acompanhar a execucdo e conirolar 0s prageina
acoes de alimentagcao escolar, transporte, material didatico e demais aliviiades d
suplementacgao e assisténcia escolar; \
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VIl - Administrar o funcionamento e manutencéo da infracstrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

IX - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e
tecnologica de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em
articulagédo com érgaos de pesquisa, instituicdes plblicas e privadas e organizacées
nao governamentais;

X - Articular-se com as instituigbes de pesquisa cientifica & tecnciogica
e de prestagdo de servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, cbjetivando a
promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do
ensino municipal,

XI - Estruturar e manter atualizado o sistema de inforracéo sobre o
Sistema Municipal de Educagdo, em articulagdo com érgdos estaduais, fedarais e
municipais afins;

Xll - Acompanhar e controlar a execugdo de coniratos € cenvenios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XIlI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV ,
DIRETORIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Art. 18. A Diretoria de Transporte e Logistica, tem por competéncia

| — Desenvolver e dirigir as agdes de competéncia do muni
referente ao transporte publico municipal;

Il — Desenvolver e dirigir as ag¢des de fiscalizacao do transporie. na
medida da competéncia municipal;

Il — Conduzir a gestao e mobilidade da frota veicular do municipio;

IV — Estabelecer mecanismos de integragao com a sociecaae civil para
debates na busca de solugdes aos problemas e projetos locais voltados 4 meliona
das condigdes de transporte coletivo, escolar e para atendimento da satide;

V — Determinar e coordenar as rotas e vias do transporte municipal, e
manter devidamente atualizadas, realizando as adequacgdes necessarias de acordo
a necessidade do Municipio;

VI - Planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na
atuagdo administrativa em assuntos de transporte, na esfera de sua competencia;

VIl - Fomentar politicas de transportes publicos eficienies;

VIII - Avaliar os padrées de qualidade e do setor de transporte publico; /

XIV - Acompanhar e controlar a execugao de coniratos & convénio
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; 3

XV — Cuidar do monitoramento dos veiculos da froia municipeg s,

XVI — Desempenhar outras atividades afins e assemnelhacag,
por determinagao do Ghefe do Exccutivo Municipal.

cipio

SECAO V
DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO |

Art. 19. A Diretoria de Obras, Infraestrutura = Urbanismo
competéncia:
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| - Elaborar normas basicas e padronizadas para eyecucédc de obras
em prédios publicos:

Il — Controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura Municipal;

lII - Manter atualizado o cadastro das obras publicas muricipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

IV - Ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis
municipais estaduais e federais;

V - Estudar, projetar e determinar a execugéo, direta ou indiretamente,
das obras relativas a construgéo, ampliagdo ou remodelacéo dos sistemas piiblicos
de saneamento basico, bem como coordenar e fiscalizar a exscusdo de convénios
com érgaos federais ou estaduais relativos as obras deste escopo;

VI - Avaliar os projetos e orgamentos de obras puslicas em g=ral;

VII - Assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira
articulada com as equipes dos demais Setores e Departamenios:

VIl - Promover e elaborar os estudos e proposias para a formulagio da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar ¢ pieno aesenvoivimento
das fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana e articulagioc com os
orgaos e entidades afins;

IX - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Saies Qliveira,
disciplinando e controlando a ocupacgao e uso do solo, de forma a garaniir o seu
desenvolvimento sustentavel;

X - Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao,
fracionamento e parcelamento do solo, e de edificagdes;

Xl - Fiscalizar com base na legislagcdo de parcelamento, uso e
ocupagao do solo e das normas edilicias do Municipio;

Xll - Consolidar e manter atualizada a cartogrartia Niunicipai,

XIll - Promover e gerenciar politicas publicas para preservacio e
conservagéo do Patrimdnio Histérico Arquitetonico;

XIV - Acompanhar e controlar a execugédo de coniratos € convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhzdas, sempre
por determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGCAOQ Vi
SETOR DE CULTURA
Art. 20. O Setor de Cultura tem por competéncia: .
| - Promover o desenvolvimento cultural do Nunicipio, atraves df
estimulo ao cultivo da ciéncia das artes; ; :
Il - Administrar os espagos culturais sob @ responsabilidage/

Municipio;
lll - Proteger o patrimdnio cultural, artistico e historico do Munigipi
IV - Incentivar e proteger o artista e o artesao;
V- Documentar as artes populares; {
VI - Promover, com regularidade, a execucédo de prograinas
de interesse para a populacéao; -
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VII - Manter intercdmbio com outros 6rgéos e entidades relacionados
ao campo da cultura;

VIII - Incentivar a formagéo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ac seu campo de
atuagao;

IX — Integrar o sistema Municipal de Cultura, com os sistemas Estadual
e Nacional;

X - Promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural,
artistico e histérico do Municipio;

Xl - Descentralizar as atividades culturais, de modo a facilitar 0 acesso
da populagao a formacgéo cultural e o contato com as artes;

Xl - Promover o acesso da populagdo =zo0s bens cuturais
descentralizando as atividades;

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de coniratos & convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinag¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO VII
SETOR DE ESPORTE E LAZER

Art. 21. O Setor de Esporte e Lazer tem por compeiéncia:

| - Promover e apoiar as praticas esportivas junto & comunidade;

Il - Formular e executar programas de esporte amador;

lIl - Promover e desenvolver programas esportivos ne Municipio

IV - Organizar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V- Promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos
e de lazer para a populagéo;

VI - Administrar pragas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VIl - Prestar assisténcia a formagéo de associacoes comunitarias com
fins esportivos e de recreacéo;

VIl - Executar convénios e termos de parcera celebrades ernire a
Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das atividades esportivas e
recreativas;

IX - Promover e apoiar programas de esporte e lazer para passoas ¢ m
deficiéncia;

celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos & condéni
A
XI — Desempenhar outras atividades afins e assemeihedas, ¢

determinacao do Chefe do Executivo Municipal. /
SECAO VIl |
SETOR DE TURISMO \
\
Art. 22. O Setor de Turismo tem por competéncia: \
| - Promover a execugcdao de programas de fomento as afi wdadds

turisticas compativeis com a vocacao da economia local; \
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VIIl - Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e ccrvénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

IX — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO X
SETOR DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 24. O Setor de Meio Ambiente e Agricultura ten por competéncia:

| - Promover a realizagdo de estudos para a execucdo de medidas
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua
integragéo a economia local e regional;

ll- Promover programas de desenvolvimento rurai, através do acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a producio agricola
do Municipio;

[l - Incentivar agdes que possibilitem a capacitacao e ¢ treinamento de
pessoal para o setor;

IV - Desenvolver programas de assisténcia ficnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

V - Desenvolver estudos, programas e projeios com vizias ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VI — Buscar parcerias com outras entidades que atuam no setor
agricola, para a execugao de programas de extensao rural;

VII - Elaborar programas municipais de pesquisa & (oimento & procucdo
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranieircs e alimentns de
primeira necessidade;

VIl - Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializagdo da produgdo de alimentos e géneros de primeira necessidade
produzidos no Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

IX - Propor, promover e desenvolver a pciilica puolica de meio
ambiente do Municipio € de normas e padrées para a sua protecion, defosa e
controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulacao com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

X - Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de prowegao,
controle e conservagao ambiental definidos na legislagao em vizcr; f

Xl - Elaborar, em articulagdo com os Municipios da Fegiéo, propostas/
de trabalho comuns para a prote¢cdo e defesa do meio amibiente e dos -,%urso/i/
naturais;

Xll - Promover agbes e programas municipais relatvos a prgtsa«;ﬁo, Ja)
controle e ao desenvolvimento ambiental;

Xl - Promover, coordenar e supervisionar 0s piocessns Je €
ambiental para populagao e para os estudanies da rede municipal os ¢

XIV - Promover e programar a divulgagdo de veﬁirf«
protecdo do meio ambiente; |

XV- Incentivar e apoiar as agbes voltadas para a reciclagem
materiais; ‘
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XVI - Desenvolver e manter areas verdes em vias piiblicas, parqgues,
jardins, areas de lazer e proprios municipais;

XVII - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do
Meio Ambiente;

XVIII - Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIX — Desempenhar outras atividades afins e zssemszinauss, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SEQAO Xi
SETOR DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIViL

Art. 256. O Setor de Seguranga Publica e befesa Civii tem por
competéncia:

| - Elaborar a politica de seguranga publica e protegédo social para o
Municipio de Sales Oliveira;

Il - Promover a seguranga e a convivéncia pacifica;

Il - Articular com os demais 6rgaos de seguranca visanco potancializar
o combate a criminalidade e a violéncia;

IV - Promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao
desarmamento e de combate sistematico aos preconceitos;

V - Implementar de medidas preventivas que visem promover a
cidadania e a inclusdo social em setores ou bairros focos de violéncia e
criminalidade, em articulagdo com a Diretoria de Desenvoivimenio & Aszisigncia
Social,

VI - Promover o acesso a informagao relativa ao acessc & justiga,
especialmente nos bairros mais vulneraveis;

VII - Integrar a politica de seguranga com a comunidade buscando um

relacionamento democratico que vise conscientizacdo e colaboracdo para a
diminuicao dos niveis de violéncia;

VIll — Dirigir e coordenar as atividades exercidas pela Guarda
Municipal;

IX - Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préorios municipais
e unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgaocs da acministracao direta e
indireta do Municipio de Sales Oliveira;
X - Proteger o patriménio publico municipal contra atcs de vandaiismo,
e danos; i
Xl - Atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, der)ﬁtro
de suas atribuicdes especificas; }
XIl - Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civji &

municipal;

Xill = Promover a ampla participagao da comundads nag
defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de iTe
desastres e reconstrucéo; ;

XIV- Elaborar, implementar e gerenciar plancs diretores, ‘;:ﬂ Nnos
contingéncias e planos de operagdes de defesa civii, bem comyg proje
relacionados com o assunto; .
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XV - Implementar politicas de capacitagdo de recurses humancs para
as acgdes de defesa civii e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagéo conjunta com a populagao;

XVI - Promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagégico para esse fim;

XVII - Gerenciar os procedimentos relativos a avaliacao de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres;

XVIII - Propor a autoridade competente a decretagéo ae situacao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XIX — Comandar e controlar a execugdo de coleta, distrituicin & o
controle de suprimentos em situagbes de desastres;

XX - Acompanhar e controlar a execugado de contratos & convéenios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXI — Desempenhar outras atividades afins e assemeihadss, sampre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XII ,
SETOR DE SANEAMENTO BASICO

Art. 26. O Setor de Saneamento Basico tem por compeiéncia.

| — Implantar e controlar a operagdo, manutericio & explorachn dos
servigcos de abastecimento de agua potavel, esgotos sanitarics,

Il — Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo dos planos,
programas e projetos de Saneamento Basico da Prefeitura de Sales Oliveira;

Il — Estudar, projetar, executar as obras relaiivas @ constugao,
ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abzsiecimento de agua e
esgotamento sanitario;

IV — Promover estudos e pesquisas objetivandc o aperfeigoamenio dos
processos de tratamento/fornecimento de agua e de esgoto, bem come aas
instalagoes e equipamentos;

V - Planejar as obras de engenharia sanitaria, r=ativas a consuugao,
ampliagdo, manutencédo do sistema de abastecimento de aguz ootavel e colcta de
esgotos sanitarios;

VI — Coordenar e fiscalizar a execugao dos convénios firmados 2ntre o

Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, vrojetos @ obras ;fe/
P

construcdo, ampliagcdo ou remodelacao dos servigos publicos ce abastecimento s
agua e esgotos sanitarios; ‘ /
VIl - Instituir programas de execugdo de meihorias
domiciliares;
VIl - Acompanhar e controlar a execugao de colntiais e Lyrived
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,
IX — Desempenhar outras atividades afins e assereihadas, sginpfe
determinag¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE COORDENADCRIA SETORNY

/
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SECAO|
COORDENADORIA DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 27. A Coordenadoria do CRAS, vinculada a Diretoria de
Assisténcia Social, tem por competéncia:

| — Acompanhar e avaliar os programas, servicos. projetos de profecéo
social basica operacionalizadas na unidade do CRAS;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informacgdes e a avaliagédo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il — Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

IV — Coordenar a execugdo das agdes, de forma & manter o digogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

V — Definir, como participagdo da equipe de prefissionais, 0s cri2rios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos orertados
no CRAS;

VI — Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede soécio assistencial do Municipio, ¢ fluxo de enirada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamenio das ‘zmilias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socic assisiencial ao
CRAS

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meaios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

Xl —Efetuar agbées de mapeamento, articulaczo e potencislizacso da
rede socio assistencial no Municipio e fazer a gestao local dasta rede;

XIV - Desempenhar outras atividades afins e azsamelhadas, sempre
por determinagcdo do Diretor de Assisténcia Social ou do Chefe do Executivo
Municipal.

SEGAO i ,
COORDENADORIA DA ATENGAO BASICA

Art. 28. A Coordenadoria da Atencao Basica, vinculada a Diretoria de
Saude, tem por competéncia: ,
| — Coordenar a elaboragao e atualizagdo de normas @ protccola: parg/
execucéo das acdes e programas de Atencéo Basica na Rede Municipa!l de Satdey/
Il - Elaborar relatérios e analise das metas progra: 3

divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor efou fortalecer as ef
utilizadas;

Aove ey
WARIS, 0 OO

il €

Il — Participar do processo de territorializagdo e mapeament
de atuagao da equipe de saude da familia, identificando grupos, ramilias & it
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e 1z ztualizacao|to
dessas informagdes, priorizando as situagbes a serein acompanngdaag
planejamento local,
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IV — Planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expanséo
e fortalecimento das ESFs (Estratégia da Satde da Familia);

V — Garantir a integralidade da atengao por meio da realizacio de
acdes de promocgao da salde, prevencao de agravos e curativas: & da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagédo das agbes programaticas e de
vigildncia a saude;

VI — Elaborar, acompanhar e apoiar a execugéo de riciatos e sventos
que possam fomentar a qualidade das acoes da Atencao Basica:

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemeihadas, sempre
por determinag&o do Diretor de Satde ou do Chefe do Executivo Municipa:.

SECAO Il _ |
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITAR A

Art. 29. A Coordenadoria da Vigilancia Sanitariz, vincuiaca a Diratoria
de Saude, tem por competéncia:

I - Coordenar, organizar, desenvolver, conduzir e controlar as acles
nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria no ambito do municipic de Sales
Oliveira;

Il — Desenvolver mecanismos de prevencac de riscos & saiide piblica
municipal;

I = Coordenar e organizar o combate aos probiemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagéo de bens, bem como na
prestacdo de servicos de interesse a salde, abrangendo o cortivie de bens de
consumo, ou a esses relacionados direta ou indiretamente.

IV — Desempenhar outras atividades afins e assemeinadas, semuiz por
determinagéo do Diretor de Satde ou do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV )
COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 30. A Coordenadoria Pedagdgica, vinculada & Dietoria de
Educagéo, tem por competéncia:

| — Assessorar o Diretor de Educacéo, no planejamanto organizagdo
desenvolvimento e aperfeicoamento educacional do Municipio

Il — Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto
Pedagégico, observando as diretrizes da politica educacional da Diretora de
Educagao, bem como as deliberagdes do Conselho de Escola, assegurando a
implementagao do mesmo;

I = Acompanhar a movimentacdo da demanaa escoiar de i
propondo acréscimo ou redugéo do nimero de classes, quéndo necessario;

IV — Participar dos estudos e deliberagoes relacionados a qualigadg
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados o §orano e e
pedagogico; ‘

V — Delegar competéncias e atribuigdes a todos 0s Coordenaribris| o
Ensino acompanhando o desempenho dos mesmos;
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VI - Elaborar, implementar, acompanhar e avalizr planos, progamas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em
relacéo a aspectos pedagogicos;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemslhadas, sempre
por determinagéo do Diretor de Educacgéo ou do Chefe do Executive Municipal.

SEGAO V
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 31. A Coordenadoria de Administragdo Escolar, vinculada a
Diretoria de Educacgéo, tem por competéncia:

| — Assessorar, colaborar e auxiliar o Diretor de [Fduczcdc & os
Diretores das Escolas nos programas de ensino do Municipio:

Il — Auxiliar no planejamento dos programeas escolares a fim de
estabelecé-lo e manté-lo a curto, médio e longo prazo, com objetivos, metas e
estratégias bem definidas;

Il — Garantir que professores, demais funcionarios e alunos tenham a
disposic¢ao todas as ferramentas necessarias para um processo de eclucagao sficaz,
IV — Colaborar com a organizagao do conselho de classe,

V — Assessorar as andlises de qualidade do ensinc ¢ da escola como
indices evasao escolar, aprovagao e reprovacgao;

VI — Auxiliar na promogéo do engajamento dos pais ou responsaveis na
vida escolar dos filhos;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemaihadas, sempre
por determinag¢ao do Diretor de Educacgéo ou do Chefe do Exacutive Municical.

SEGAO VI
COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 32. A Coordenadoria de Almoxarifado, vincu=cds a Diretoria de
Abastecimento e Controle Patrimonial, tem por competéncia:

| — Organizar os levantamentos dos materiais empregados nos sarvigos
publico, verificando os que melhor atendem as necessidades do Municipio e
reduzindo as variedades de materiais usados, uniformizando-ihe a2 nomenclatura,

Il — Controlar o estoque e a guarda em perfeita ordem de dos beng
adquiridos pelo Municipio;

Il — Manter atualizada a escrituragao referente a enirada 2 saidg
materiais do estoque;

IV — Coordenar o recebimento de materiais e a conferéncig u:
fiscais e faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento,
material;

cobrangas aos fornecedores, caso necessario;
VI - Fiscalizagdo quanto a entrega das mercadoy
fornecedores, observando os pedidos efetuados e controiando @ qualifia
materiais adquiridos;
VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhaday, s
por determinagao do Diretor Abastecimento e Controle Patiinoiie!
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SECAO VII
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 33. A Coordenadoria de Gestédo de Contratos, vinculada a Diretoria
de Abastecimento e Controle Patrimonial, tem por competéncia:

| — Auxiliar no acompanhamento e fiscalizecéc ca execigdo de
contratos dos diversos Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal pare evitar
ilegalidades e irregularidades nas agoes;

Il — Auxiliar no controle dos prazos de vencimento dos coniratos
administrativos;

Il — Arquivar os contratos administrativos, mantendo o arquivo
atualizado e acessivel para pronta consulta;

IV — Responsabilizar-se pela publicidade dos coniraios adrninistraiivos,
nos termos da legislagdo vigente;

V — Manter contato permanente com a Controladoria Interng para
cumprir as normas de gestéo publica;

VI — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacéo do Diretor Abastecimento e Controle Patrimoniz!.

SECAO Viil
COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS £ RURAIS

Art. 34. A Coordenadoria de Servicos Urbanos e Rurais, vincuiada a
Diretoria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo, tem por compzi&noie:

| — Desenvolver e coordenar agdes para a conservacéo e manutengao
dos prédios publicos municipais € equipamentos publicos, mobilidric e outros hens
municipais;

Il — Desenvolver e coordenar agdes para a conservacio @ manuiengao
das estradas municipais, pavimentadas ou nao;

Il — Desenvolver e coordenar agdes para a consevagao, limpeza e
manutencao das pragas publicas e logradouros municipais;

IV — Desempenhar outras atividades afins e assemeliadas, sempre por
determinacéo do Diretor de Obras, Infraestrutura e Urbanismo ou do Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO IX ’
COORDENADORIA DE TRANSPORTE SANITARIC

Art. 35. A Coordenadoria de Transporte Saniiarc, vinculada 2 Dirg
de Saude, tem por competéncia:

| — Coordenar a agenda de transporte de pacicinies que bj\ eh
tratamento de salde para outros municipios;

Il — Coordenar os veiculos sanitarios da irote ~uncipal T
refere a manutencao, sanitizagéo e documentagao; , |

Il — Desenvolver a¢des para otimizar o transpoiie sanitanc, \evid
dispéndios desnecessarios e atendendo a todos os que dele necassiten;

i’vq"!
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VIl - Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e acées no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

IX - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de Sua respectiva area de
responsabilidade;

X - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como cargo em
comissdo, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacdes.

Art. 39. Os Diretores Municipais Adjuntos tém as seguintes atriouicdes:
- Auxiliar ao Diretor Municipal e demais 6rgéos fins, na diregso,
organizagéo, orientagéo, coordenagao, controle e avaliacdo das responsabilidades e
atividades do 6rgao;

Il - Exercer as tarefas delegadas pelo Diretor Municipal, com excecao
das privativas;

lII' - Substituir automatica e eventualmente o Diretor MViunicipal em suas
auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

IV - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

V — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Quando a substituicdo prevista no inciso Ili deste
artigo se der por mais de 15 (quinze) dias, o Diretor Municipal Adjunto fara jus ao
recebimento dos vencimentos percebidos pelo Diretor Municipal titular,
proporcionalmente aos dias relativos a substituicdo.

SECAO i
DOS CHEFES DE SETORES MUNICIPAIS

Art. 40. Os Chefes de Setores Municipais tém as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacéo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribuices; /

Il - Organizar, administrar e dirigir os setores sobre s a
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo P
Executivo Municipal e na legislagéo pertinente:

Il - Distribuir atividades e fungdes entre os servidores que esiejs

sua subordinagéo, nos setores que estejam sob sua responsabilidade; ,
IV - Receber reclamagoes relativas a prestacéo de servigo plblicos

relacionados ao seu setor, decidir e promover as corregoes exigidas;
V - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobrg
Cuja matéria se insira na area de sua competéncia; 1
VI - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e availacs
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua\area de
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competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor € em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

VIl - Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando 3 adequagdo oportuna de decisges e agbes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

VIIl - Prestar contas por resultados ao Chefs do Poder xecutivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

IX - Acompanhar e controlar a execugao de coniratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

X - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas peio Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como cargo em
comissao, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e damais legisiacoes.

SECAOQ Il
DOS COORDENADORES MUNICIPAIS

Art. 41. Os Coordenadores Municipais tém as seguintes atribuigdes:

- Assessorar o Diretor de Departamento a quai esteja subordinado na
execucao dos programas, projetos e estrategias, relacionados com a 4rea de sua
competéncia;

Il — Administrar e coordenar os servicos que estejam sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais nrevistas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagao pertinente;

lII - Distribuir atividades e fun¢ées entre os servidores que estejam sob
sua subordinacao.

IV - Exercer outras atividades e atribuicées delegadas pelo Diretor do
Departamento a qual esteja subordinado e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentro de sua competéncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os vencimentos dos cargos em comissao e fungéo d
confianga definidos nesta Lei serdo as constantes do Anexo |, cujos valores
referéncia serdo as constantes do Quadro Geral de Servidores, com as =iterac
posteriores.

Art. 43. Do universo dos cargos em comissdo e funcdo de do
25% (vinte por cento) s&o destinados aos empregados puplicos i

ocupantes de empregos permanentes:

Art. 44. O ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de c nfianca
independentemente de carga horaria, devera desempenhar suas furc
contento, podendo, inclusive, ser convocado fora do expedienie normal
como, nos finais de semana sempre que houver Interesse da Adminisirs cac.
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Art. 45. O ocupante do cargo em comiss&o ou fungéo de confianca fara
jus ao vencimento do cargo, ao 13° (décimo terceiro) vencimento com base na
remuneragao integral, ao gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um tergo) a
mais do que o vencimento normal, €, por ocasi&o de sua exoneracdo e se nio for
Ocupante de emprego permanente do Quadro de Pessoal, tera direito a essas
vantagens pecuniarias de forma proporcional.

Art. 46. O ocupante do cargo em comiss&o ou funcédo de contfianca fara
jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, nos termos da lei.

Art. 47. O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em
comissao ou fungéo de confianga, fara jus ao recebimento do adicional por tempo de
servigo sobre o valor do cargo nomeado, nos termos da legislag@o municipa!, sendo
que o periodo em que estiver exercendo o cargo em comissdo ou funciao de
confianga, serd computado para efeito da concessio do referido beneficio.

Art. 48. Esta Lei entrard em vigol na data da sua pullicagao,
revogando-se as Leis Municipais n°s. 1524/2010, ¥703/2015, 1782/2014, 1668/2017
e 1892/2017.

ejfa, aog/24 dias do més de agosto
de 2022.
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ANEXO I

DENOMINAGAO, QUANTIDADES, REQUISITOS [ HOMEAGAO E
REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EM COMISS/ ¢ E FUNGOES DE

CONFIANCA

DEPARTAMENTOS E SETORES DA PREFEITUR. lii JNIC PAL

OUVIDORIA

Denominagéao

Quantidade

Requisiio ia ! '
Nomeacao

 Funcao
Gratificada

Quvidor Geral

01

Ensino Superior
Completo —
Fungac ds
Confiar g

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Denominacgao

Quantidade

R$3.500,00

Requisito e

Diretor de Planejamento

01

Ensino Sunerior
Completu ¢ 1
Direiio,
Administraciio,
Contabilidace ou
Gestdo - .uica

GABINETE DO PREFEITO

__ Salarial

Referéncia

R$6.500,00

Requisito de

Refaréncia

Denominagéo Quantidade Nomeasio  Salarial
Ensino Suiperior
Completo &m
Chefe de Gabinete 01 DEEts: R$6.500,00
Administragéo, S
Contabilidade ou
Gestao Hublica B
ASSESSORIA DE IMPRENSA
. ~ . Requisito de Refaréncia
Denominagao Quantidade Nomeacéio Salarial
Ensino Sugzerior | e A
Assessor de Imprensa 01 Comp'= _~5~>4.5OU,OO )/
T /

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Denominagao

Quantidade

Requisito 2
Nomeagéaos

Diretor de Assuntos Juridicos

01

Ensino Sioerior
Completc em
Direito. com

. aﬂawa}

Referéncia

R$6.500(0
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registro ne Crolam |
dos Advogadcs do |
Brasil ;

DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

L . isito de | rénci
Denominagéo Quantidade Requisitc e Rej‘ferepma
Nomeacio  Salarial
. L . Ensino Sunerior |
" RS$6 500
Diretor de Comunicacéao Social 01 Completo R$6.500,00

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Denominagéo Quantidade Requmm,i?s . Referéncia
Nomeagdo | Salarial

Ensino Suverior |

Completo em

ireit

Diretor de Administragao 01 A demr‘,’zuwr) | R$6.500,00
Contabilidace ou

Gestéo Piillca

Ensino Sugerior

Compleio em

01 Direno,,
Administracio,

Contabilidade ou
Gestédo Puilca

Diretor de Administragao Adjunto R$5.000,00

DIRETORIA DE FINANGCAS

Requisito da

Denominacgéo Quantidade Nomeacin

Ensino Supearic
Completo &m
Direito,
Administragéo,
Contabilidade ou

Diretor de Finangas 01

Complec em

Dirento | i A
' [ ' , ’ | R$4.500,00
Diretor de Finangas Adjunto 01 Administracéio, ,

Contabiliczce ou //

Gestéio 715 ca

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE #ATRIMONIAL — /

Requi:éi_t_:.w de | Retaréd

- ~ H d
Denominacao Quantidade Noisa:

Diretor de Abastecimento e
Controle Patrimonial

01 Compleic s | R$8.§
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Administregic,
Contabilidade: cu
Gestéao Pilhlca

Diretor de Abastecimento e
Controle Patrimonial Adjunto

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracéao, |
Contabilioade ou |
Gestao Publica |

R&4 500,00

COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Requisiis /e

Fuangde

Denominacéo Quantidade Nomeacin Gratificada
Ensino Madic
Coordenador de Almoxarifado 01 Compleio -- R$3.500,00

Furgac cde
Confianca

. & . Funcao
Denominagéo Quantidade Nomeagic | Gratificada
Ensino Médio |
Coordenador de Gestao de Compleiv - | Lo e
Contratos 01 Fungao ce } R$4.500,00
Confiarize —
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL B
S ; Requisii» tde | Referéncia
Denominacgéo Quantidade NOmS?_‘Qé‘l’_,__l___*}f‘s‘f’% vial |
Ensino Sucaiior |
Diretor de Assisténcia Social 01 Complets e R$6.200,00
Servigo soval |
D|r_etor de Assisténcia Social 01 Ensino o».l "";f;:"’i(.)r R54.500 00
Adjunto Compileto I
COORDENADORIADOCRAS
S ; Requisiio t'a Fungdo
Denominacao Quantidade Noreasao Gratificada /
Ensing ifacio .
Coordenador do CRAS 01
DIRETORIA DE SAUDE
Denominagao Quantidade
Diretor de Saude 01
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lEretor de Sadde Adjunto / 01 I E”S'““ "! O R 500, oo
mpie _L N _h*
[ COORDENADORIA DA ATENGCAO BASIC A
D . Requisito de Fung.a
L enominacgio l Quantidade ’ Nomeac m _| Gratificada
Ensino Médio’
Coordenador da Atencao Basica 01 ?:Zmo?f\)f R$3.500,00
Confian Ga |
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITERIA - j
Requisiis de | mm* ao
Denominagio Quantidade Nomeacio otifica gﬁ_'
Ensino Miéaio | !
Coordenador  da Vigilancia Compileio -- : o ‘
Sanitaria & Fungao d ' Ri3:500,00
Confiar .z . J
COORDENADORIA DE TRANSPORTE SAN ARIO o ]
Requus‘ e de | Fungao
Denominagao Quantidade Nome amn_m*,_dwm cada |
Ensino Méd.o
Coo_rd’e'nador de  Transporte 01 COM;JJ\;;.,{ - | R$3.500 00
Sanitario Funcéo ce
Confia .z
DIRETORIA DE EDUCACAC :J
S tidad Requisi': de | Referd ncia ;
Denominagio Quantidade Nom?a,:%m_w‘_”_-Mh,,a}”_ !
Diretor de Educacao 01 Enscrnm»m 9T 1 R$6.500.00
Diretor de Educagao Adjunto 01 En%’;‘;,f:‘i’j"]i'_
altl S
COORDENADORIA PEDAGOGICA ]
Denominagao Quantidade Rﬁ g::::: i -
Ensiro Sunerior
.. Corrs,c,..';:- -
Coordenador Pedagogico 01 Furicsa de
urGao ¢
| Corliar

COORDENADORIA DE ADMINISTRA(;Au ESCULAR

Denominagio Quantidade Nomed- a@
Coordenador de Administracdo 01 Ensiro Supe
LEscolar Corripliety
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Confianga l
DIRETORIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA )
2 ” g Requisiio de
Denominagao Quantidade Nomeacio
. L Ensino Super
Diretor de Transporte e Logistica 01 Compleww | wll
Dlr_etor de Transporte e Logistica 01 Ensino Suiperior | R§4.5 )U,OO
Adjunto Compieto | T
DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA_E?_"_,_,: GANISMO
o . Requisito e Referéncia
Denominacéo Quantidade Nomaa« é‘ _ Saiarial
Diretor de Obras, Infraestrutura e Ensino Sucaiior |
Urbanismo 0 CUIT&,JL.A,_L_(/V | P%_ . 00_
Diretor de Obras, Infraestrutura e 01 Ensine Suoerior |

Urbanismo Adjunto

Compieic

COORDENADORIA DE SERVICOS

Denominagéo Quantidade _‘
Ensino Medo
Coordenador de Servigos 01 Comipieto R
Urbanos e Rurais Furigdo de
Confianza
SETORDE CULTURA
Denominagao Quantidade Rﬁgz:;;w;‘@
Chefe de Cultura 01 | Encs,r:‘u ( R

SETOR DE ESPORTE E LAZER

" Requisiio e
Denominacgéao Quantidade Nomeasin

Chefe do Setor de Esporte e Ensinc iviaaio

01 ateien

Lazer Compisto
SETOR DE TURISMO -

Denominagéo Quantidade Rﬁg;’: '“ ‘\.? ;é

Chefe do Setor de Turismo 01 Ensino Ve

Compieto |

SETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO E in0 /ACGAC |\ |

Denominacao

Quantidad
e

e

Requisitn
Nome:; a0

he

|

28 131
ratitica

Rae4.500,00

$3.500

r‘ga ar pmcna
satarial

TAO

da_

00
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Oli

Chefe do Setor de . o O B
Desenvolvimento  Urbano e rg(;;:-r; e | R34590 00
Inovacéo S S
B SETOR DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Denominagio Quantidade Rﬁg::'fﬂf“ .

€ Agricultura

Chefe do Setor de Meio Ambienﬂ 01

[

Denominacgio

SETOR DE SEGURANCA PUBLICA E D__éjﬁ_‘;jEt’s;'g; o T —

e
S

Requisits -

Chefe do Setor de Segurang?i

Publica e Defesa Civil

Reviin rdm

uantidade L

Q d Nomea; ddlay
Ensino

01

R$4.500,00 |

-

SETOR DE SANEAMENTO B‘APS_E‘&: .

Denominacgiao

’ Quantidade !

Requisiin (e SO ST
'S o ] Lo =
L A

Chefe do Setor de Saneamento
Basico

Nomea,

Ensino Meadio

o

Completn ‘L At
| |
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARI( - FINANCE% [
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I1-EVENTO

Reestruturagdo de cargos em comissio e fungdes de confianca, sendo:

Cargo Valor Unitaf10 1 ERRE vty :*g}ém
12 Diretores R$6.500,00 | R§78.000,60
15 Diretores Adjuntos / Chefes de Setor | R$4.500,00 | R§67.500,00
10 Funcdes Gratificadas R$3.500,00 ' R$35.000,00
1 Diretor Adjunto R$5.000,00 | R$5.000,00

Il - PREMISSAS

Trata-se de nova estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira,
com a finalidade de estabelecer e organizar os Departamentos Municipzis, otimizando o servico
publico.

E fato que o Municipio vem funcionando com estrutinr= aue ndo cordiz com a
realidade, havendo importantes setores desestruturados, como é o caso ¢ . .0 wento . ME{ITAS ©
Licitagdes, Assuntos Juridicos, Planejamento etc. /4

Niao se deve negar a declaragdo de inconstitucioralidarde ras Leis N
1574/2010, 1703/2013, 1792/2014, 1868/2017 e 1892/2017, cujo acordio nic ¢ Jdeclarou
inconstitucional, praticamente, todos os cargos em comissdo, como também modulou seus feitps em
120 (cento e vinte) dias. Importa dizer que houve exiguo prazo para a el=oracio de nov/ negleto de
lei que abrangesse toda a organizagdo municipal.

A proposta adequa, moderniza e insere a Administragdo Piiblica Mynidipal a uma
nova perspectiva, com vistas ao planejamento, controle e fomento a areas relevantes/da festacio de
servigos publicos. \

III - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCI'(0 |

Gastos Mensais dos eventos:
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IV - SITUACAQ ATUAL

A situagdo atual do impacto oreamentario-financeiro dcs (itimos dois d=
comissao € o seguinte:

carygos em

5 B Exercicios:, |
Especifica¢io e
2023

1 - Superavit ,

Financeiro do R$9.670.417,44 R$10.643.261.,43 ) R$11.7i3.975 .53

Exercicio Anterior

2 ~ Receita Corrente | 32087500 | RSS1.740000 ¢ | R - . o]

Liquida Prevista** TR Al 8 :

3 — Disponibilidade I . o e L

Financeira (2+1) R$ 14.738.479,36 R$62.383.2§_1‘,4_;w R$67233.973.53 |

4 — Custo Total do _ T - _i ,;_—

Bvento R$863.868,30 R$3‘455.473_’(,).,(.} R$G3£0s094n5_ -

5 - Impacto G o

Orgamentdrio (4/2) s 6,68 A"__ _______ S ]

6 - Impacto o 5 " f
Iiinanceiro (4/3) 3,86% 5% | ’_(j’__'_ ~ i

* Balango Patrimonial do exercicio de 2021, e os valores dos exercicios de 2023 e 2024 foran estimados com

base no IPCA de 2021 (10,06%).

**Para o exercicio de 2022 foi considerado proporcional aos meses de ouinbs - dezembro 707 utilizada a

previsdo de RCL da LOA e para os exercicios de 2023 e 2024 foi utilizado ¢ o' s de RCL la /uar i <iracdo

Direita constantes no PPA 2022 a2023.

V - IMPACTO NO iNDICE DE PESSOAL

O impacto da reestruturagéo no indice de pessoal segue no seguinte se

SITUACAO ATUAL

Quadro Lotal de
Servidores

R$ 19.237.954,32
R$ 49.283.500,00

Especificacio

1 - Gastos com pessoal**
2 — Receita Corrente Liquida®**

4 — Limite de Alerta 4860 |
5 — Limite Prudencial - 51,30 |
6 — Limite Méximo | 54.0()?_
* Foram considerados os valores do Poder Executivo de 2022,
** Valor de despesa com pessoal do primeiro quadrimestre de 2022, /
*** Valor da RCL prevista na LOA de 2022,

V — DECLARACAO DE ADEQUACAO Da., ... i
LDO

N
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Na qualidade de ordenador da despesa do muricipio Je Sales Olivesn — SP.
declaro que com a aprovacgdo do projeto de lei criagdo de cargos. o nunicipio terd suficiente
dotacdo, firme e consistente expectativa de suporte de caixa. ¢ - quagdc areoaenidr
financeira com o PPA e LDO, conforme demonstrativo de impacto oramentario e finange;

Declaro ainda que nos casos de incompatibilidade entre o PPA |, Whe LOA
serdo adequados, e nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagdo serfic suplerncowdos se
necessarios. \

ales Oliveira, 5P, 24 de agosto de 2022,




