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Sales Oliveira, 27 de margo de 2023.

A Exma. Srta.

NATALIA FERNANDA MARTINS
Presidente

Camara Municipal

SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Encaminha Projeto de Lei.

Excelentissima Senhorita,

Sirvo-me do presente para encaminhar a V. Exa. o Projeto de Lei que altera o

quadro permanente de servidores publicos municipais e dé outras providéncias: prevé a criagdo

de 1 (um) cargo de assistente social e 1 (um) cargo de enfermeiro, expressando suas fungdes,

niveis salarias, dentre outras informagdes. O aumento de vagas se justifica na necessidade,

tanto do Departamento de Saude, quanto de Assisténcia Social, manterem o atendimento ao

plblico de modo eficiente, atendendo o maior nimero de municipes possivel.

Sendo o que havia para o0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar meus

protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

Fabio Assinado de forma
digital por Fabio
GOdoy Godoy Graton
Dados; 2023.03.29
Graton 11:18:31 -03'00'
FABIO GODOY GRATON
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° gza ,DE __ DE DE ’

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que altera o
quadro permanente de servidores piiblicos municipais e da outras providéncias.

A finalidade da presente propositura é aumentar o nimero de enfermeiros,
conferindo melhor atendimento ao municipe, além de aumentar o nimero de assistentes sociais,
atendendo o maior nimero de pessoas possivel, cumprindo, assim, o Principio Constitucional da
Eficiéncia, tdo aclamado nos dias atuais, inclusive, pela edilidade local.

As solicitagdes dos Departamentos de Satide e Assisténcia Social, respectivamente,
seguem anexas.

As atribuigdes foram especificadas no Anexo I do Projeto de Lei.

Os detalhamentos do cargo constam do art.1° da propositura, em quadro que aqui se

repete:

: Ensino Superior Completo
01 Enfermeiro 40 horas XI-A com registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo

01 Assistente Social 30 horas IX com registro no Conselho
de Classe

Certo de poder contar com sua costumeira atengdo, reitero meus protestos de

elevada estima e distinta considerag@o.

Fabio God oy :;sri::sic; %eoﬁfém?lwelra/SP, 27 de margo de 2023.
Graton Tioaks s

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°2‘_8_, DE DE FEVEREIRO DE 2023

“Cria cargos que compdem o quadro
permanente de servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

PROPOE i Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sio Paulo, o seguinte

Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos, no quadro permanente de servidores publicos
municipais, conforme detalhamento a seguir:

En;mo Sdpérior Completo

01 Enfermeiro 40 horas XI-A com registro no Conselho
de Classe
01 Assistente Social 30 horas IX Ensino Superior Completo

Art. 2°. As atribui¢des do cargo estdo constantes do Anexo I desta Lei, sendo dela

parte integrante e indivisivel, independentemente de transcricéo.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
g

disposigdes em contrario.

Sales Oliveira/SP, 27 de margo de 2023.

* Assinado de forma digital
Fa bl o GOd Oy por Fabio Godoy Graton

Graton o
FABIO GODOY GRATON

Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO “ENF ERMEIRO”

Garantir a qualidade da prestagdo de servigos a comunidade e realizar a
aproximagdo do nivel operativo (local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos
participativos de supervisio, educagdo continuada, planejamento e transferéncia de conhecimentos
a populagdo, de modo a fortalecer a unidade local de satde e sua equipe promover a cobertura de
servigos de saude em sua 4rea de abrangéncia;

Realizar préticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e
as normas vigentes;

Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de
enfermagem) em todas as faixas etarias;

Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de
enfermagem) em domicilio, quando necessario;

Atendimento/consulta de enfermagem/processo  de enfermagem & demanda
espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na
oferta clinica prépria de seu nticleo de atuacdo;

Realizar a classificagdo de risco e vulnerabilidade quando necessario no Ambito da
consulta de enfermagem;

Realizar diagnéstico de enfermagem, avaliagdo de resultados e prescrigio da
assisténcia de enfermagem, incluindo solicitagdo de exames complementares e prescri¢do de
medicagdes da competéncia do enfermeiro de acordo com protocolos e/ou normativas municipais
ou validados pelo municipio;

Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos, incluindo testagem répida,
dentre outros; .
Realizar atendimentos coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;
Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de
Satde da Familia e profissionais de apoio a Satide da Familia;

Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento,
organizago, supervisdo, execugo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem;

" Supervisionar os Agentes Comunitirios de Saude, incluindo planejamento,
organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das a¢des desenvolvidas pelo Agente Comunitario
de Sauide;

Supervisionar imunizagio (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina,
faltosos, cobertura, entre outros);

Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades, com apoio e orientagéo do Distrito Sanitario;

Realizar Controle de Infecgdo incluindo monitoramento da esterilizagdo e
armazenamento de material;

Realizar Vigilancia em Satde (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de
agravos de notificagao compulsoria e outros de importancia local, dentre outros);

Ser corresponsavel junto com o Coordenador da Unidade no monitoramento, envio
dentro do prazo e qualidade dos registros dos relatérios pertinentes a enfermagem;

Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto a

padronizagdo, qualidade e queixas técnicas;

Assinado de forma digital por Fabio

Fabio Godoy Graton Godoy Graton
Dados: 2023.03.29 11:05:25 -03'00'
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‘ . Plangar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente
assistenciais na unidade e no territério, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacgio
e/ou pds-graduagio;

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas
as categorias atuando no servigo;

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral dos servigos, a nivel
local, distrital e central; .

Promover a integragdo multiprofissional horizontal e verticalmente;

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de satde, essenciais
ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigos de saude, especialmente para a
area de enfermagem;

Promover o fortalecimento e a integragio da equipe de saude da unidade local e da
comunidade;

Promover desenvolvimento e educagio permanente, capacitagdo dos profissionais
de nivel local através de metodologias ativas, treinamento em servigos e cursos de
aperfeigoamento;

Implementar as agdes de satde publica de acordo com as diretrizes municipais de
salide, em especial aquelas relacionadas a enfermagem, e participar das atividades
intrainstitucionais e interinstitucionais;

Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de vigilancia
epidemioldgica de doengas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica;

Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestdo,
sobre assuntos relacionados a drea de enfermagem;

Corresponsabilizar pela atengo da populagio da 4rea de abrangéncia de sua
atuagdo, favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerério do individuo no sistema
de satde;

Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua
busca ativa quando necessario;

Cumprir as normativas e protocolos estabelecidos pela Instituigdo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO “ASSISTENTE SOCIAL?”

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na
area de Assisténcia Social, Educagio, Habitagio entre outras 4reas se posicionando em favor da
equidade, do compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo, da defesa
intransigente dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais;

Atuar na elaboragdo, implementagdo, execugio e avaliag@o de politicas sociais
junto aos érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da
defesa € ampliagao dos direitos da populagao;

Planejar, executar e avaliar com a equipe de satide agdes que assegurem a satude
enquanto direito;

Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos

de atuagéo para soluciona-los;
Assinado de forma digital por
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N Identificar situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdencidria) e
familiar dos usudrios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a
formulagéo das estratégias de intervengio;

Buscar a solugo de problemas identificados pelo estudo da realidade social
realizado e/ou de demandas trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida
e reinsergdo social dos individuos do municipio;

Solicitar providéncias junto aos 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas, Ministério Publico e demais 6rglos que compde o Sistema de garantia de
Direitos, com vistas a mediar o acesso aos direitos da populagdo;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos
existentes no Municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informagio;

Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos
usudrios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

Atuar no atendimento as vitimas de situagdes de emergéncia e calamidade publica,
através da articulagdo em rede, envolvendo érgos da defesa civil, servigos publicos municipais,
estaduais e federal, organizagdes governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir
para a minimizag&o de danos, a prote¢iio social a individuos e familias e a reconstrugio das
condig¢des de vida familiar e comunitéria;

Contribuir com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou
particulares, articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras 4reas, realizando
estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos; ;

Possibilitar a0 Ministério Ptiblico e ao Poder Judiciario o entendimento global das
aplicagdes e execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragfo de relatdrios e
pareceres sociais;

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas
socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos
existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios;

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto & comunidade,
capacitando através da informagéo e formagao, estimulando a populagdo através de atividades
socioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengdo e
informagao;

Contribuir com a efetivagdo da politica de assisténcia social de forma planejada,
visando a eficiéncia e eficacia nas agdes propostas, por meio da participagdo da elaboragdo do
plano plurianual - PPA, LDO e LOA;

Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agdes realizadas,
possibilitando o entendimento e acompanhamento dos casos;

Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o atendimento ao municipe,

participando de reunides, seminarios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos;
Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;
Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do

estudante;
Assinado de forma digital por

Fabio Godoy Graton Fabio Godoy Graton
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Ampliar e fortalecer a participagio familiar e comunitéria em projetos oferecidos
pelos sistemas de ensino;

Viabilizar o direito a educagio bésica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, pessoas em
privagdo de liberdade, estudante internado para tratamento de satide por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
rede publica de educagio basica;

Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e
sociais;

Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidac#o sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educag@o, saude, assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficirios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulag@o do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizag¢des comunitarias
locais e movimentos sociais;

Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminag¢&o
social, cultural e religiosa; '

Estimular a organizagfo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade
por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagoes e
demais formas de participagdo social;

Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das institui¢des de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecug@o de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogao da satde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na
formagéo profissional continuada;

Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educacio;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

A Assinado de forma digital
Fablo GOdOY por Fabio Godoy Graton
Dados: 2023.03.29 11:06:46
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
I-EVENTO

Criagdo de 2 (dois) cargos efetivos, sendo um de enfermeiro e um de assistente social.
II - PREMISSAS

A criagdo de 2 (dois) cargos efetivos, sendo um de enfermeiro e um de assistente
social sdo para contribuir no departamento de saude e assisténcia social, de modo a melhorar

0s servigos prestados a populagio.

III - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Gastos anuais do evento:

Valor Mensal
do evento
R$
12.887.42

2023 (10

meses)
R$

128.874,25

2024 2025 2026

R$ RS R$
154.649,10 154.649,10 154.649,10

O Custo Mensal foi projetado tendo como base o valor do saldrio base, vale
alimentagdo e encargos sociais ref. Margo/2023 dos cargos de enfermeiro (RS 5.130,00) e
assistente social (R$ 3.125,29), Contribuigdo patronal de 14% e aliquota suplementar de
déficit atuarial de 26,50%.

Considera-se para o efeito da Memoria de Célculo para 2023 ‘o periodo de margo a
dezembro, 13° saldrio e o 1/3 de férias e obrigagdes previdenciarias.

Considera-se para o efeito da Meméria de Calculo para 2024 o periodo de janeiro a
dezembro, 13° saldrio e o 1/3 de férias e obrigagdes previdenciérias.

Considera-se para o efeito da Memoria de Célculo para 2025 o periodo de janeiro a
dezembro, 13° salario e o 1/3 de férias e obrigagdes previdenciarias.

Considera-se para o efeito da Memoria de Clculo para 2026 o periodo de janeiro a

dezembro, 13° salario e o 1/3 de férias e obrigag¢des previdenciarias.

IV — IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

Assinado de forma digital por Fabio
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Exercicios

2024

gg‘efc“]f;';o dol 15 337.884.00 555.200,00]  593.000,00]  633.373.56
Anterior *

2 —  Receita

Corrente Liquida| 49.283.500,00| 55.520.000,00] 59.300.000,00] 63.337.355.90
Prevista

3 .

Disponibilidade | 61.621.384,00] 56.075.200,00] 59.893.000,00| 63.970.729.46

Financeira (2+1)

4 — Custo Total

do Evento 128.874,25 154.649,10 154.649,10 154.649,10
5 — Impacto

Orgamentario 0,26% 0,28% 0.26% 0.24%
(4/2)

6 — Impacto o . ) )
Financeiro (4/3) 0.21% 0,28% 0,26% 0,24%

* Balango Patrimonial do exercicio de 2022 e os valores dos exercicios de 2023,2024 e 2025 foram estimados.

** a RCL foi estimada

V - % COM DESPESA COM PESSOAL

RCL*

49.283.500,00

55.520.000,00

59.300.000,00

63.337.355,90

Despesa Com Pessoal***

R$24.159.819,07

R$24.159.819,07

R$24.159.819,07

R$24.159.819,07

% das DP sobre a RCL 49,02% __43,52% 4074% | ssu14%
Limite Méximo R$26.613.090,00  |R$29.980.800,00 |R$32.022.000,00{ R$34.202.172,19
Limite de Alerta R$23.951.781,00  |R$26.982.720,00|R$28.819.800,00[R$30.781.954,97
Limite Prudencial R$25.282.435.50 | R$28.481.760,00 [R$30.420.900,00 | R$32.492.063,58

* valor da RCL com base no Orgamento de 2023
** valor da RCL estimada no Anexo II do PPA.

*** o valor da despesa com pessoal com base nos meses de Janeiro 2023.

V -DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenador da despesa do municipio de Sales Oliveira — SP declaro

que com a aprovagdo do projeto de lei reajustando os saldrios dos funciondrios publicos

municipais, o municipio tera suficiente dotagéo, firme e consistente expectativa de suporte de

Assinado de forma digital por
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caixa, e adequagdo orcamentaria e financeira com o PPA e LDO, conforme demonstrativo de

impacto orgamentério e financeiro acima.

Declaro ainda que nos casos de incompatibilidade entre o PPA, LDO e LOA serdo

adequados.

Declaro ainda que o percentual com indice de pessoal atendera o disposto no art. 19 da

LC 101/00.

Sales Oliveira, SP, 27 de Margo de 2023.

. Assinado de forma digital
Fa b 10 GOd Oy por Fabio Godoy Graton
. Dados: 2023.03.29
Graton i 0300

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal




