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Sales Oliveira, 09 de janeiro de

Ao Exmo. Sr. f{"
THIAGO ALBERTO CAMILO DE OLIVEIRA
Presidente

Camara Municipal
SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Encaminhando Projetc de Lei.

Excelentissima Senhorita,

Encaminho a V. Exa. os Projetos de Lei que dispdem sobre
Instituicdo do Programa de Recuperacdo Fiscal (REF IS);:
b. Instituicio de Contribuigso de Custeio do Servigo “de Tluminagic
Piblica; ' ‘
Adequaggo da Lei Orgamentéria Anual;
d. Alteragdo de atribuigdes do Auditor Fiscal de Tributos; -
e. Revisdo Gerai Anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, aposentados e pensionistas;
Criag? » do .argo denominado “Agente d¢ 2 Educacional™;

Alteragao da Lei Municipal n°. 1870/2017,

5 @

Fixacdo de valores das tarifas de 4gua e es goto;
Alteragdo da ".ei Municipal n°. 2.212/202.

-
.

Considerando as _]llStlf .cativas dos Projetos de Lei constantes nas Exposi¢les de

Motivos, solicito a votagdo do mesmno em regime de urgéncia especial, obedecendo-se acs
trAmites dispostos no art. 130, I do Regimento Interno, justificando-se a urgéncia no fato/de

que o Projeto de Lei versa sobre mais uma melhoria desta gestdo destinada & educac#g no

nosso Municipio.

s
'Y

Assim, nos t¢rmos do art. 116 do Regimento Inver icita-se a re/al /a‘ ap de
Sessfio Extraordinaria, p. . a apreciagdo da propositura, « ..cendo-se aos
explicitados no mesmo artige. A -
\
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Sendo o que havia para o0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar meus

protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

I

FABIQ'GODOY GRATON ",
PREFEITO MU?)’ICIPAL
/

17/
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PROJETO DE LEI N° OQ , DE 02 DE JANEIRO DE 2025
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que altera o
quadro permanente de servidores publicos municipais e da outras providéncias.

A finalidade da presente propositura é aumentar o niimero de cargos do quadro de
servidores efetivos do Municipio, a fim de melhorar a prestagio do servigo publico e tornar efetlvo
o Principio Constitucional da Eficiéncia.

Dentre outras necessidades que.o cargo visa suprir, estd o acompanhamento de
alunos com o transtorno do espectro autista (TEA) e que comprovadamente necessitem de apoio,
conferindo acessibilidade e adaptagdes pedagdgicas a esses alunos, dando efetividade a Lei
Nacional n°. 13.146 de 06 de julho de 2015, e ao Parecer CNE/CP n° 50/2022, recentemente
homologado pelo MEC.

As atribui¢des foram especificadas no Anexo I do Projeto de Lei.

Carga
Qde. de o

Denominacio Horéria Salario Provimento Requisitos

Cargos ;
S5 Semanal

40 horas | R$1.868,34

Concurso Ensino Médio
Publico Provas | Completo

Agente de Apoio
Educacional

Contando com a atenta analise e posterior acolhimento do presente Projeto em
regime de urgéncia especial, aproveito a oportufidade ‘para reiterar meus protestos de elevada

estima e distinta considerag3o.
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PROJETO DE LEI N° % DE 02 DE JANEIRO DE 2025

“Cria cargo que compde o quadro
permanente de servidores publicos.
municipais e da outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado de So
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

PROPOE 2 Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de S&o Paulo, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica alterado o quadro permanente de servidores publicos municipais,
passando a viger da seguinte forma:

N""/.n etoide Nomenclatura Carga Horaria Saldrio Requisitos
agas
20 Hegsnede .Ap01o Edu- 40 horas 1.868,34 Ensino Médio Completo
cacional

Art. 2°. As atribuigdes do cargo estdo constantes do Anexo I desta Lei, sendo dela
parte integrante e indivisivel, independentemente de transcrigao.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ales Oliveira/SP, 02 de janeiro de 2025.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO “AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL?”

[ - Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis ¢
direcionando-os para as atividades;

II - Contar histérias e cantar musicas realizando dramatizag¢des enquanto as executa, contribuindo
para o envolvimento, interagdo e desenvolvimento infantil;

IIT - Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os alunos, promovendo o
seu desenvolvimento;

IV - Desenvolver atividades artisticas diversas como modelagem de massas e argila, desenho,
pintura, corte e colagem de materiais, trabalhando a criatividade, a coordenagdo motora € o
desenvolvimento cultural dos alunos, conforme orientagdo do professor ou coordenador
pedagogico;

V - Realizar orientagdo das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de
desenho, manuseio de materiais, entre outras), de forma a facilitar a compreensdo e a participagdo
de todos os alunos, conforme orientagdo do professor ou coordenador pedagdgico;

VI - Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa e interagdes diversas,
estimulando a expressdo verbal e o vocabulario das criangas;

VII - Apresentar as regras da escola ou creche e construir regras com os alunos, garantindo a
ordem e a organizagdo no ambiente e o 6timo relacionamento entre todos;

VIII - Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginacdo e o gosto pela
leitura e contribuindo para seu desenvolvimento cultural, conforme orientagdo do professor ou
coordenador pedagdgico;

IX - Apresentar e comentar filmes e animagdes, incentivando a apreciacdo e analise por parte dos
alunos;

X - Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene, saude) de forma a garantir o seu bem-
estar; .

XI - Servir e supervisionar a alimenta¢éo dos alunos, de forma que todos usufruam da refei¢do de
forma satisfatoria e sem desperdicios;

XII - Realizar e/ou auxiliar as criangas nas atividades que ndo possam ser feitas sozinhas, tais
como trocar pegas de vestuario, fralda, banho, estimulando sua autonomia sempre que possivel;
XIII - Auxiliar no atendimento as criangas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais
apresentem limitagdes motoras, ou dificuldades de coordenagio, na locomog@o, comunicagdo e no
autocuidado;

XIV - Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de
forma a cuidar e contribuir para a seguranga de todos; f
XV - Acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurricul
orientando-os quanto as regras de comportamento e segurangas

XVI - Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidan
acomodac@o e seguranga das criangas no interior do veiculo e mantendo a ordem durante
trajeto;
XVII - Cuidar e controlar o acesso das crianc¢as usuarias do transporte escolar, para/evitar
crianga seja esquecida, adentre ou saia do veiculo indevidamente, fora do s
embarque/desembarque;
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XVIII - Observar atentamente as criangas de modo a identificar eventuais circunstincias de maus
tratos, e, quando o caso, relatar a seus superiores para as providéncias cabiveis;

XIX - Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagio;

XX - Acompanhar o acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos
pais/saida), bem como o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar;

XXTI - Organizar os espagos em geral, salas de aula, material pedagodgico e pastas das atividades
dos alunos, mantendo o ambiente adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos;
XXII - Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso das criangas;

XXIII - Participar da organizagdo de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente
com outros membros da equipe;

XXIV - Participar de reunides com a coordenago pedagégica, com a dire¢do e com os demais
profissionais da escola sempre que convocado;

XXV - Participar na elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Unidade em conjunto com a equipe de
Suporte Pedagdgico e corpo docente;

XXVI - Participar de momentos de estudo e capacitagdo promovidos pela Diretoria Municipal de
Educagéo e/ou pela Unidade Escolar; :

XXVII - Preencher agenda dos alunos, registrar observagdes e elaborar relatérios, mantendo

organizadas as informagdes inerentes aos alunos e atividades escolares, em auxilio ao docente

responsavel;

XXVIII - Observar o comportamento das criangas e relatar aos docentes ou & direcdo da unidade
escolar sempre que julgar necessario; '

XXIX - Participar de conselhos e da associacdo de pais e mestres, contribuindo para a melhoria
continua dos trabalhos escolares;

XXX - Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua manutengéo
sempre que necessario;

XXXI - Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situagdes
adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para o desenvolvimento integral da crianga;
XXXII - Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe;

XXXIII - Manter disciplina e organizag3o, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestio
do tempo e dos recursos de trabalho;

XXXIV - Demonstrar capacidade de comunicagfo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber
ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;

XXXV - Manter-se atualizado em relagio aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; f
XXXVI - Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
XXXVII - Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa/ém
relagdo as atividades que lhe competirem; "

XXXVIII - Executar com eficiéncia e eficAcia (fazer bem-feito o que precfsar ser fe to)
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINAN CEIRO
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I-EVENTO

Criagdo de 20 (vinte) cargos efetivos de agente de apoio educacional.

II — PREMISSAS

A criagdo de 20 (vinte) cargos de agente de apoio educacional se faz necessario para atender as
demandas do Departamento de Educagdo. O objetivo € melhorar a qualidade dos servigos prestados aos

alunos da rede publica municipal de ensino.

Estima-se que este evento tera impacto direito em aproximadamente 900 (novecentos) alunos da

rede plblica municipal.

IIT - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Gastos anuais do evento:

Salério | R$ 37.366,80 | R$ 498.099,44| R$ 522.356.89 | R$ 547.795,67| R$ 574.473,32
Encargos
Sociais
Auxilio
Alimentag | R$ 7.000,00| R$ 84.000,00 | R$ 88.090,80 | RS 92.380,82 | RS 96.879,77
a0
Plano de
Saude
Totais RS  68.574,79| RS 894.462,40 | RS 938.022,72 | R$  983.704,42 | R$ 1.031.610,83

R$ 1644139 | R$ 219.163,76 | R$ 229.837.03 | R$ 241.030,09| R$ 252.768,26

R$ 7.766,601 R$  93.199,20 | R$  97.738,00 | R$ 102.497,84 | R$ 107.489,49

Considera-se para o efeito da Memoéria de Célculo para 2025 a 2028 o periodo de janeiro a

dezembro com encargos inclusos, inclusive 13° salario e 1/3 de férias proporcionais, vale alim¢ntacdo

plano de satide. Para o periodo de 2026 a 2028 foi corrigido pela inflagdo de 4,87% ano a ano.
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IV - IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

Exercicios
s pecificagio
2%
1 - Deficit Financeiro do Exercicio Anterior| -R$ 3.313.404,24] -R$ 2.209.046,60| -R$ 1.104.688,97
*
2 Receita Corrente Liquida Prevista R$ 74.440.000,00] RS 78.065.228,00] R$ 81.867.004,60] RS  85.853.927,73
3~ Disponibilidade Financeira (2+1) RS 71.126.595,76f R$ 75.856.181,40f R$ 80.762.315,63) R$  85.853.927,73
4 - Custo Total do Evento R$ 894.462,40| RS 938.022,72| RS 983.704,42| RS 1.031.610,83
5~ Impacto Orgamentario (4/2) 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
6 — Impacto Financeiro (4/3) 1,26% 1,24% 1,22% 1,20%
*Balang
o Patrimonial do exercicio de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram estimados.
**Foi utilizada a mesma previsdo de 2025 atualizada pelo indice de inflagdo de 4,87 ano a ano.
***a redugdo dp Déficit Financeiro foi projetada em 33,33% a cada ano.
V - IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL
1 - Gastos com Pessoal R§  31878.634,54 | RS 32.595.897,74 | R$  34.127.904,93 35.789.933,90 37.532.903,69
2-RCL RS 69.887.973,07 | RS  74.440.000,00 | R$ 78.065.228,00 81.867.004,60 85.853.927.73
3 - % Gastos com Pessoal 45,61% 43,79% 43,72% 43,72% 43,72%
4 - Limite de Alerta 48,60% 48,60% 48,60% 48,60% 48,60%
R 33.965.55491 | RS 36.177.840,00 | RS 37.939.700,81 39.787.364,24 41.725.008,88
5 - Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
R$  35.852.530,18 | RS 38.187.720,00 | R$  40.047.461,96 41.997.773,36 44.043.064,93
6 - Limite Mdximo 54% 54% 54% 54% 54%
R$  37.739.50546 | RS 40.197.600,00 | R$  42.155.223,12 44.208.182,48 46.361’.120,97

* Foram considerados os valores 2024.
** Previsto para 2025 na LOA.

***a Previsdo de 2026 a 2028 foi corrigido ano a ano pela inflagdo de 4,87%.

VI - DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO
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Na qualidade de ordenador da despesa do municipio de Sales Oliveira — SP declaro que com a.
aprovagdo do projeto de lei recomposicéo salarial, o municipio ter4 suficiente dotacdo, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, e adequagdo orgamentéria e financeira com o PPA e LDO, conforme
demonstrativo de impacto orgcamentario e financeiro acima.

Declaro ainda que nos casos de incompatibilidade entre o PPA, LDO e LOA serio adequados, e

nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagdo serdo suplementados se necessarios.

Sales Oliveira, SP, 02 de janeiro de 2025.
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