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Sales Oliveira, 28 de novembro de 2025.

Ao Exmo. Sr.

THIAGO ALBERTO CAMILO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara

Poder Legislativo

SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Encaminha Projetos de Lei.

Excelentissimo Senhor,

Sirvo-me do presente para encaminhar a elevada apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei, cujo objeto ¢ ratificar o Protocolo de Intengdes destinado a
constituigio do Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Educacional e
Socioeconémico — CIDES, em plena conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n°
11.107/2005, que institui normas gerais para a celebragdo de consércios publicos.

A justificativa da presente proposigdo encontra-se detalhada em anexo, ressaltando
que o CIDES representa uma iniciativa moderna e estratégica, reunindo os Municipios de Batatais,
Guar4, Ipud, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia e Sales Oliveira, com o propdsito central de
promover o desenvolvimento educacional e socioecondmico regional.

Destaca-se, em especial, que o referido Consorcio visa a instalagdo e implantagéo
da Faculdade de Tecnologia — FATEC no Municipio de Orlandia, equipamento publico que
proporcionaré significativa transformagéo para toda a regido, fomentando a formagdo técnica de
exceléncia, a inovagio, o empreendedorismo e a atragdo de novos investimentos, ampliando as
oportunidades para as populagdes de todos os municipios consorciados.

Diante da necessidade de observancia dos prazos legais para formalizagdo do
consoércio e da importancia da tramitagdo célere para possibilitar a efetiva implementagdo da
FATEC, solicitamos a atengdo e o compromisso dos Nobres Edis quanto a anélise e deliberagéo da
matéria.

Reiteramos que se trata de proposta de grande relevancia para o futuro de nosso
Municipio e de toda a regido, razdo pela qual contamos com o reconhecido espirito publico de
Vossas Exceléncias.

Ao tempo em que encaminhamos o Projeto de Lei e sua respectiva justificativa,
renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Diante da relevancia e urgéncia das matérias, solicito o acolhimento e aprovagao

dos referidos Projetos por essa Colenda Casa Legislativa.
Atenciosamente,
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B S _U_: _/;___\?:63 PREFEITA ICIPAL

NSEUITER

Pagina 1 de 1



! Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
a Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° Z ! , DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Ratifica os termos do Protocolo de Intengdes que
tem por finalidade constituir Consércio Publico
denominado  Consércio  Intermunicipal  de
Desenvolvimento Educacional e Socioeconémico -
CIDES, e d4 outras providéncias™.

MONICA DA SILVA FAVARIM, Prefeita Municipal de Sales
Oliveira, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

PROPOE a Camara Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sao Paulo, o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005, o
Protocolo de Intengdes para a Constituigio do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Educacional e Socioecondmico — CIDES, datado de 12 de novembro
de 2025, e firmado entre os Municipios de Batatais, Guara, Ipud, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia e Sales Oliveira.

Art. 2°. O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo, converter-se-a
em Contrato de Consércio Publico.

Art. 3°. O Consorcio terd a personalidade juridica de direito publico,
com natureza autarquica.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir dotagdo orcamentaria
propria no orgamento vigente € a prever recursos em leis orgamentarias futuras para fins
de cumprimento da Lei Federal n° 11.107/2005, podendo ser suplementada em caso de
necessidade, observada a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sales Oliveira-SP, 28 de novembro de 2025.

MONICA DA SI[V FAVARIM
PREFEITA



 PROTOCOLO DE INTENCOES PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIOECONOMICO - CIDES

PREAMBULO

Os entes federados abaixo identificados, representados pelos seus respectivos Chefes do
Poder Executivo Municipal, no uso das atribuigdes que lhes conferem a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica Municipal, e em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que estabelece normas gerais
de contratacio de consorcios publicos, ¢ no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, que a regulamenta, considerando a relevancia da cooperagdo mutua para a
gestdo associada de servigos publicos, a execugdo de obras ¢ a realizagdio de objetivos
de interesse comum, com foco no desenvolvimento socioecondémico ¢ cducacional
regional, pactuam o presente Protocolo de Intengdes, que se regerd pelas clausulas ¢
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES E
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Sdo signatdrios do presente Protocolo de Intengdes os seguintes Municipios, atraves
de seus representantes legais, que manifestam formalmente seu interesse em integrar o
futuro Consoércio Publico:

a) MUNICIPIO DE BATATALIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 45.299.104/0001-87, com sede na Praga Dr. Paulo de Lima Correa, n” 1,
Centro, na cidade de Batatais, Estado de Sdo Paulo, neste ato devidamente
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Luis Fernando Benedini Gaspar Janior,
brasileiro, casado, portador do RG n® 42.634.043-7/SSP-SP, CPF n® 225.018.838-
48;

b) MUNICIPIO DE GUARA, pessoa juridica de direito publico. inscrito no CNPJ
sob n° 45.353.299/0001-04, com sede na Rua Washington Luiz, n® 146, Centro, na
cidade de Guaré, Estado de Sdo Paulo, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Filipe F urtado da Rocha, brasileiro, casado, portador do RG
n° 45.816.540-2/SSP-SP, CPT n° 369.250.788-70;

¢) MUNICIPIO DE IPUA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPI sob n’
49.556.803/0001-39, com sede na Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerim, n"
433, bairro Pampud, na cidade de Ipud, Estado de Sao Paulo, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira,

brasileiro, casado, portador do RG n® 22.236.138-4/SSP-SP, CPF n°® 186.229.358- =2
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d) MUNICiPIO DE MORRO AGUDO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob n® 45.345.899/0001-12, com sede na Praga Martinico Prado, n° 1.620,
Centro, na cidade de Morro Agudo, Estado de Sdo Paulo, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Leandro César Silva Valadares, brasileiro,
casado, portador do RG n®41.1 12.719-6/SSP-SP, CPF n° 341.738.868-61;

¢) MUNICIPIO DE NUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 46.754.388/0001-17, com sede na Rua Bernardino Pereira da Silva, n°
375, Centro, na cidade de Nuporanga, Estado de Sdo Paulo, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Daniel Viana Melo, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 33.821 551/SSP-SP, CPF n°301.855.718-24;

f) MUNICiPIO DE ORLANDIA, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPJ sob n°® 45.351.749/0001-11, com sede na Praga Coronel Orlando, n 600,
Centro, na cidade de Orlandia, Estado de Sio Paulo, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Gabriel Grasi, brasileiro, casado,
portador do RG n* 46.071.797-2/SSP-SP, CPF n® 382.200.51 8-50;

g) MUNICIPIO DE SALES OLIVEIRA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito
no CNPJ sob n°® 46.756.029/0001-07, com sede na Praca Domingos Tavares
Barradas, s/n° na cidade de Sales Oliveira, Estado de Sd@o Paulo, neste ato
representada pela Prefeita Municipal, Sr* Ménica da Silva Favarim, brasileira,
casada, portadora do RG n° 42.674.484-6/SSP-SP, CPF n° 342.343.698-02.

1.2 A participagdo de outros municipios poderd ser formalizada a qualquer tempo,
mediante a manifestacdo de interesse, aprovagdo da Assembleia Geral do Consorcio ¢
subsequente ratificagdo por lei do novo ente, observados os requisitos legais ¢
regimentais pertinentes ¢ a adequagdo aos objetivos do Consorcio.

1.2.1 O processo de adesdo scrd instruido ¢ analisado pela Diretoria Executiva, com
parecer do Conselho Diretor, € submetido & aprovagao da Assembleia Geral.

1.2.2 No processo de adesdo, o municipio interessado devera demonstrar formalmente a
compatibilidade de seus objetivos com as finalidades estatutarias do Consorcio, bem
como comprovar sua capacidade de contribuigdo técnica, operacional ¢ financeira. Tal
capacidade sera aferida mediante avaliagdo objetiva de indicadores de desempenho,
capacidade institucional e saude fiscal do proponente, cujos critérios ¢ metodologia de
afericio deverdo estar expressamente pré-definidos no Estatuto Social ou em

regulamento especifico, aprovado pela Assembleia Geral, a fim de garantir a
transparéncia ¢ a uniformidade no processo de admissdo de novos membros.

1.2.2.1 No Estatuto Social do Consorcio, os critérios detalhados e os procedimentos
especificos para a aferigdo da compatibilidade de objetivos ¢ da capacidade de
contribui¢do técnica, operacional e financeira do novo municipio deverdo ser
estabelecidos de forma objetiva, transparente ¢ nao discriminatoria. Estes critérios
incluirdo a previsdo de indicadores de desempenffio, metodologias claras de avaliagdo ¢
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um rito processual que garanta a seguranca juridica aos Municipios interessados,
minimizando a subjetividade na andlise ¢ garantindo a paridade de tratamento.

1.2.3 A andlise do processo considerard, também, os potenciais beneficios mutuos
decorrentes da adesdo, visando a ampliagdo da éarea de atuagdo, ao aumento da
capacidade de captacdo de recursos ¢ a diversificagio de expertises, sempre cm
observancia aos principios da coesdo e sustentabilidade do Consdrcio.

1.3 Para fins de clareza e uniformidade terminoldgica, o presente Protocolo de
Intengdes, uma vez ratificado por lei e constituido como Contrato de Conséreio Publico,
servirda como fundamento para a elaboragdo do Estatuto Social do Consorcio, que
detalhara sua estrutura, competéncias e funcionamento interno.

CLAUSULA SEGUNDA - DO NOME, SEDE, NATUREZA JURIDICA,
DURACAO E AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

2.1 O consorcio publico intermunicipal  serd denominado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL. DE  DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIOECONOMICO - CIDES.

22 A sede do Consércio serd na Avenida do Café, n° 1.040, Centro, na cidade de
Orlandia, Estado de Sdo Paulo, Brasil.

2.2.1 Eventuais alteragdes do enderego da sede dentro do mesmo municipio poderdo
ocorrer mediante decisio da Assembleia Geral, com voto da maioria absoluta dos
municipios consorciados.

2.2.2 A alteragio do municipio da sede do Consércio somente poderd ocorrer por
deliberagdo da Assembleia Geral, mediante aprovagdo por quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos membros presentes, conforme definido no item 5.3.12 deste Protocolo,
e subsequente ratificagdo por lei pela maioria absoluta dos Municipios que compoem o
Consorcio.

2.3 O Consorcio sera constituido como Associagdo Publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autdrquica, integrando a administragdo indireta de todos 0s
municipios consorciados, nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 11.107/2005 e art. 41,1V, do
Caodigo Civil.

2.4 O Conséreio tera prazo indeterminado de duragdo.

2.5 O Conséreio tem como édrea de atuagdo a totalidade dos territorios dos municipios
consorciados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO
CONSORCIO
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3.1 O Consércio terda como principal objetivo a gestdo associada de servigos ¢ o
desenvolvimento de agdes que visem o desenvolvimento socioecondmico da regido
abrangida pelos Municipios consorciados, com foco especial na drea educacional ¢ na
qualificagdo profissional.

3.2 Para a consccugdo de suas finalidades, o Consorcio atuard prioritariamente nas
seguintes 4reas, podendo expandir suas atividades para outras que sc alinhem
diretamente com seus objetivos de desenvolvimento socioeconémico e educacional
regional, mediante formal deliberagdo e aprovagdo da Assembleia Geral:

3.2.1 Desenvolvimento Socioeconémico Regional:

a) fomentar iniciativas que promovam o crescimento econdémico sustentavel ¢ a geragao
de emprego e renda nos Municipios consorciados, como a criagdo de polos industriais ¢
logisticos, distritos tecnoldgicos, incubadoras de empresas e programas de apoio ao
empreendedorismo local (micro e pequenas empresas, cooperativas, startups);

b) apoiar o desenvolvimento de vocagdes econdmicas regionais, como agronegocio,
industria, coméreio e servigos, através de projetos e programas integrados que visem a
agregacdo de valor, a inovagdo e a competitividade;

¢) captar recursos ¢ firmar parcerias com entidades publicas federais, estaduais,
agéncias de fomento e privadas para o financiamento de projetos de desenvolvimento,
potencializando a capacidade de investimento da regido ¢ buscando recursos ndo
reembolsaveis;

d) promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento, como acesso a internet
de banda larga de qualidade, melhoria de vias de acesso e logistica de transporte, ¢
incentivo a energia renovével e a sustentabilidade ambiental nas atividades econdmicas;
e) elaborar e implementar planos de desenvolvimento regional que articulem as
potencialidades e necessidades de cada municipio, criando uma visdo estrategica
unificada para o crescimento;

3.2.2 Educagdo e Qualificagdo Profissional:

a) promover a efetividade das iniciativas voltadas ao fomento, ampliacdo e¢/ou
manutengdo de convénios educacionais que envolvam os municipios consorciados,
buscando a padronizagdo de curriculos, a otimizagdo de recursos pedagogicos e a
melhoria da qualidade do ensino basico e médio;

b) estabelecer e gerir agdes e servigos de educagdo que atendam as demandas regionais
por qualificagio profissional e ensino técnico, identificando as necessidades do mercado
de trabalho local e regional para formar mao de obra qualificada e alinhada as vocagoces
econdmicas da regiao;

¢) atuar na instalagdo e implantagiio de uma Faculdade de Tecnologia — FATEC, do

Centro Estadual de Educagdo Tecnologica “Paula Souza”, no Municipio de Orlandia,
buscando as articulagdcs necessdrias com o Governo do Estado de Sdo Paulo ¢ outras
instdncias para sua concretizagdo ¢ funcionamento,

d) incentivar a troca de experiéncias ¢ a cooperagdo entre as redes de ensino dos

Municipios, visando a melhoria da qualidade educpcional, a capacita¢do de professorcs

¢ a implementagdo de metodologias inovadoras e t@cnologias educacionais;
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¢) desenvolver programas de capacitagio ¢ formagdo continuada para profissionais da
educagio e para a populagio em geral, alinhados as necessidades do mercado de
trabalho regional, promovendo cursos técnicos, profissionalizantes ¢ de atualizagdo que
respondam as demandas emergentes.

3.3 Os beneficios esperados com a constituigdo do Consércio incluem, mas ndo se
limitam a:

a) otimizagdo de recursos: redugiio de custos e aumento da eficiéncia na implementagao
de politicas de desenvolvimento e educacionais através da gestdo compartilhada de
projetos, compras conjuntas de bens e servigos e uso racional de equipamentos,
infraestrutura e pessoal técnico especializado;

b) qualificagio da mao de obra: melhoria do nivel de qualificacio ¢ empregabilidade da
populagio regional, através do acesso a ensino técnico e superior de qualidade;

¢) fortalecimento da regido: potencializagio do poder de negociagdo ¢ captagio de
investimentos para a regido, decorrente da atuagdo conjunta dos Municipios;

d) desenvolvimento equilibrado: promogdo do desenvolvimento socioecondmico de
forma mais equitativa e integrada entre os Municipios consorciados, reduzindo
assimetrias regionais, evitando a concorréncia predatoria entre municipios vizinhos ¢
criando um ambiente de crescimento mutuo e solidario;

¢) melhoria da qualidade de vida: acesso a melhores servigos e oportunidades para os
cidaddos da regido, impactando positivamente indicadores sociais e econémicos, como
saude, educagdo, seguranga e renda per capita.

3.4 Demais objetivos ou finalidades do Consércio ndo abarcados neste Protocolo de
Intencdes serdo definidos em Estatuto, que deverd complementar e detalhar as areas de
atuacdo do CIDES, sempre em conformidade com as diretrizes aqui estabelecidas ¢ as
necessidades emergentes da regido.

3.5 Nos assuntos de interesse comum dos municipios consorciados, e observadas as
competéncias constitucionais e legais, terd o Consoéreio poderes para representd-los
perante outras esferas de Governo e entidades de qualquer natureza, fortalecendo a voz
coletiva da regido e atuando como um interlocutor tnico ¢ qualificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO DO
CONSORCIO

4.1 Para o desenvolvimento de suas atividades e a consecugdo de seus objetivos, o
Consércio podera valer-se dos seguintes instrumentos, em conformidade com a
legislagao vigente:

a) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengdes sociais ou econdémicas de outras entidades ¢ orgaos do
governo, nacionais e internacionais, bem como de entidades privadas;

b) declarar e executar desapropriagdes ¢ instituir seryidoes, quando tal competéncia for
a ele delegada expressamente pelos municipios conforciados mediante lei, nos termos
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“da Lei Federal n® 11.107/2005, e nos termos do Decreto-Lei n® 3.365/1941, ou quando a

declaracio de utilidade publica tiver sido previamente realizada por um dos municipios
consorciados ou por outro ente federativo com especifica atribuigdo legal para tanto;

¢) estabelecer contratos de programa com os municipios consorciados para a prestagao
dos servicos publicos, ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos servigos transferidos;

d) estabelecer termos de parcerias com entidades do terceiro setor para a prestagdo dos
servigos publicos ou para o fomento de atividades de interesse comum, observada a
legislagio especifica e os principios da transparéncia e da economicidade;

¢) estabelecer contrato de gestdo com entidades qualificadas como organizagdes sociais,
para a gestdo de atividades ou servigos publicos, conforme legislag¢ao aplicavel, visando
maior flexibilidade e eficiéncia na gestdo de determinadas areas;

f) adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos municipios consorciados,
otimizando recursos ¢ promovendo a economia de escala, como a aquisi¢do de
maquinas pesadas, veiculos especializados ou softwares de gestao;

g) prestar servigos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o
estabelecido em toda a regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo
de permitir o acesso a um servigo publico com caracteristicas ¢ padrdo de qualidade
determinados, diretamente ou por meio de terceiros contratados, garantindo a
universalizago e a exceléncia dos servigos;

h) prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras ¢ o
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados,
mediante o devido reembolso ou contrapartida, observando-se as hipoteses legais de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, as quais deverdo ser rigorosamente observadas,
justificadas e formalizadas em cada caso concreto;

i) outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos, mediante
expressa autorizagdo prevista no futuro Contrato de Consorcio Publico, que devera
indicar de forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizagdo ¢ as
condigdes a que deverd atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

5.1 O Consoércio terd a seguinte estrutura administrativa, a ser detalhada c
regulamentada no seu Estatuto Social, que devera estar em plena conformidade com o
Contrato de Consércio Publico, que definira as atribuigdes especificas de cada 6rgao, os
quéruns de deliberagio e os mecanismos de controle, garantindo uma governanga solida
e transparente:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia do Consorcio;
¢) Conselho Diretor;

d) Conselho Fiscal; e

¢) Diretoria Executiva.




52 As compctencms ¢ o funcionamento da estrutura administrativa, que nio cstejam
previstos neste Protocolo de Intengdes, serdo definidos em Estatuto, observando sempre
os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia ¢ publicidade, ¢ as melhores praticas
de governanga corporativa aplicaveis ao setor publico.

5.3 Da Assembleia Geral

5.3.1 A Assembleia Geral, instincia deliberativa maxima, ¢ constituida pelos Prefeitos
dos municipios consorciados, sendo que os respectivos suplentes sero,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, garantindo a continuidade da representacdo ¢ a
capacidade de deliberagio mesmo em caso de auséncia do titular.

5.3.2 Os vice-prefeitos poderdio participar de todas as reunides da Assembleia Geral
como ouvintes, caso ndo estejam substituindo o Prefeito, para acompanhamento ¢
conhecimento das pautas, fomentando a transparéncia e o alinhamento politico.

5.3.3 Cada municipio consorciado terd direito a um voto, votando os suplentes apenas
na auséncia do respectivo titular, mediante apresentagio de credenciamento formal,
assegurando a igualdade de voz e poder de decisdo entre todos 0s membros, refletindo o
principio da isonomia federativa.

5.3.4 O voto dos membros da Assembleia Geral sera, em regra, publico.

5.3.4.1 Excepcionalmente, € apenas nos casos estritamente previstos na legislagdo, que
comprometam a intimidade, honra ¢ imagem das pessoas, ou que configurem grave
ameaca a seguranca da sociedade e¢ do Estado, a defesa nacional ou & soberania
nacional, as votagdes poderdo ser realizadas por voto secreto. A justificativa para a
excepcionalidade do voto secreto devera ser explicitada ¢ registrada em ata, em estrita
conformidade com os principios da publicidade e as disposi¢des da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) ¢ demais normas aplicaveis.

5.3.4.2 O Estatuto Social ou regulamento préoprio definird estritamente as hipoteses que
justifiquem a excepcionalidade do sigilo.

5.3.4.3 A deliberagio para a adogdo do voto secreto deverd ser aprovada pelo quorum
qualificado previsto no item 5.3.11 para deliberagdes de maior relevancia, ndo sendo
admissivel que o Estatuto Social estabelega quérum diverso e inferior para csta
finalidade, dada a natureza sensivel da restri¢éo a publicidade dos atos.

5.3.4.4 A decisdo pelo voto secreto devera ser devidamente motivada, assegurando a
protegiio da integridade dos envolvidos ¢ a confidencialidade necessaria, sem prejuizo
do principio da transparéncia.

5.3.5 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no més de margo de cada ano para
aprovagdo das contas do exercicio anterior e, no més de dezembro de cada ano, para
aprovagio do orgamento anual e do plano de trabalho referentes ao exercicio seguinte,
sendo que reunides extraordindrias poderdo ser convogadas pelo seu Presidente ou, pelo
menos, por 1/5 (um quinto) dos municipios consorciaglos.

= e




53.6 A convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral deverd ser feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, por meio de Edital, garantindo tempo habil
para a organizagdo e participagdo dos membros, permitindo que os representantes
municipais se preparem adequadamente para as discussdes.

5.3.7 O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagao
¢ de maioria absoluta dos municipios consorciados e, caso a Assembleia ndo sc realize
em primeira convocagdo por falta de quérum, considerar-se-a automaticamente
convocada para a segunda convocagdo, a ser realizada 1 (uma) hora depois, no mesmo
local, com qualquer nimero de membros.

53.8 As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo nas matérias que exijam quoérum qualificado, conforme
estabelecido neste Protocolo de Intengdes ou no Estatuto Social.

5.3.9 Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunido anterior sera
submetida a aprovagéo dos presentes.

5.3.10 Compete a Assembleia Geral:

a) homologar o ingresso no Consércio de municipio que tenha ratificado o Protocolo de
Intengdes, avaliando a conformidade com os requisitos estatutarios ¢ os impactos no
Consoreio em termos de recursos, responsabilidades e objetivos estratégicos;

b) aplicar ao municipio consorciado as penas de suspenséo ¢ exclusdo do Consorcio,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa, ¢ conforme 0s
procedimentos detalhados no Estatuto S(_)cial do Consorcio, garantindo o devido
processo legal e a protegdo dos direitos dos municipios;

¢) deliberar, alterar e aprovar o Estatuto do Consorcio;

d) eleger ou destituir o Presidente do Consoércio, os membros do Consclho Diretor ¢
Conselho Fiscal;

e) decidir sobre a dissolugio do Consorcio, que implica na sua extingao, observando os
quéruns qualificados e as disposi¢oes sobre liquidagdo de bens ¢ obrigagdes;

f) aprovar o programa anual de trabalho;

g) aprovar a cessdo de servidores por municipio consorciado ao Consorcio, avaliando a
necessidade e as condi¢des, conforme Clausula Nona, ¢ o impacto financeiro para o
Consoéreio ou para o municipio cedente;

h) aprovar os planos ¢ regulamentos dos servicos publicos prestados pelo Consorcio,
garantindo a qualidade, a padronizagdo ¢ a eficiéncia na entrega dos servigos aos
cidadaos;

i) aprovar o orgamento plurianual de investimentos do Consorcio, independentemente
da fonte de seus recursos, que baliza os projetos de longo prazo ¢ a alocaglo estratégica

de capital;

j) aprovar o or¢amento anual do Consorcio, que Metalha a prﬁzéo de receitas ¢

despesas para o exercicio;
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k) aprovar os critérios para a admissdo de novos municipios no Consoreio, definindo os
parimetros para a expansdo e assegurando a compatibilidade dos novos membros com
0s objetivos e a estrutura existente;

1) apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio,
buscando a constante otimizagdo, a inovagdo e a satisfagdo dos usudrios finais; ¢ o
aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com orgdos publicos, entidades e/ou
empresas privadas, visando ampliar parcerias, captar recursos e fortalecer a atuagio
institucional;

m) adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de municipio consorciado,
garantindo a estabilidade e a continuidade das operagdes do Consorcio, bem como a
redefini¢do de responsabilidades e encargos;

n) deliberar sobre a participagdo do Consorcio em instituigdes, sistemas de governo ¢
orgios relacionados as suas finalidades institucionais, ampliando sua representatividade
¢ inser¢io no cenario politico-institucional e setorial;

0) cleger no més de janeiro, em Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para este fim, os membros do Consclho Fiscal para o exercicio civil
subsequente, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo, desde que a
Assembleia Geral assim autorize;

p) deliberar, em cardter excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam declinadas pelo Conselho Diretor, sendo necessria a maioria simples de votos
sempre que a matéria versar acerca de questdes pertinentes a estrutura, diretrizes, metas,
peca e execugdo orgamentaria;

q) deliberar sobre critérios para autorizar o Consorcio a representar 0s Mmunicipios
consorciados em interesse comum perante outras esferas de governo e sociedade civil,
fortalecendo a voz coletiva dos municipios;

r) estabelecer e aprovar, em seu Estatuto Social e regulamentos especificos, os critérios
técnicos detalhados para o calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos
decorrentes da prestagio de servigos pelo Consorcio, bem como as diretrizes para scu
reajuste ou revisdo, em conformidade com a legislagdo pertinente.

5.3.11 Para as deliberagdes relativas a aplicagdo de penalidades, altera¢do do Estatuto
Social, eleigio ou destituigio de dirigentes, dissolugdo do Consorcio, adogdo de
medidas em caso de retirada de municipio, € matérias que versem sobre a estrutura,
diretrizes, metas, peca ¢ execugio orgamentaria, serd exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos membros presentes na Assembleia Geral.

5.3.11.1 Para a validade das deliberagdes previstas no item 5.3.11, a Assembleia Geral
devera ser convocada exclusivamente para tais fins ¢ observar os seguintes quoruns de
instalagdo: em primeira convocagdo, presen¢a minima da maioria absoluta dos
consorciados; ndo havendo quérum na primeira, ¢m convocagio seguinte, a ser /
realizada 1 (uma) hora depois, no mesmo local, com a presenga minima de /3 (um
ter¢o) dos consorciados.

5.3.12 As deliberagdes sobre a cessdo de servidores por,municipios consorciados para o :
Consércio, ou vice-versa, dependerdo da aprovagao /por maioriz simples dos votos
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‘vilidos dos presentes. Para estas deliberagdes especificas, a Assembleia Geral deverd
estar instalada, em segunda convocagdo, com a presenca de, no minimo, metade mais
um dos Municipios consorciados.

5.3.12.1 As situagdes previstas no item 5.3.12 dependerdo de prévia justificativa da
Diretoria Executiva, analise do Conselho Diretor ¢ demonstragio de compatibilidade
or¢camentaria.

5.3.13 A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de Edital publicado na
Imprensa Oficial do Estado, ou convocagdo direta de todos os municipios consorciados
por correio eletrdnico (e-mail), ou qualquer outro meio eletronico com a devida
comprovagio de recebimento, garantindo a publicidade e a ciéncia de todos os
membros, e a validade juridica da convocagéo.

5.3.14 Assuntos ndio previstos no edital de convocagio poderdo ser incluidos na pauta
de deliberagdes da Assembleia Geral. Para tanto, devera ser apresentada justificativa de
urgéncia e relevancia, cuja admissibilidade sera submetida a votag@o. A inclusio do
assunto na pauta dependerd da aprovagdo pela maioria absoluta dos votos validos dos
presentes, observados os quéruns de instalagdo gerais definidos no item 5.3.8 deste
Protocolo. O Estatuto Social deverd prever diretrizes operacionais claras para a
condugéio deste procedimento, visando a otimizagdo e a transparéncia durante as
reunides. A deliberagdo do assunto incluido seguird o quérum aplicavel a matéria,
conforme sua natureza.

5.3.14.1 O Estatuto Social detalhara o procedimento e os critérios para a avaliagdo da
urgéncia e relevancia para fins de inclusdo de matérias na pauta.

5.3.15 No caso de o Prefeito do municipio consorciado perder o mandato eletivo, serd
substituido automaticamente por quem lhe suceder no mandato, garantindo a
continuidade da representagio e a estabilidade institucional do Consorcio, sem a
necessidade de novos atos formais de indicagao.

5.3.16 Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

a) por meio de lista de presenga, todos os municipios representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante ¢ o hordrio de seu comparecimento, para
controle de quérum e participagdo, ¢ para fins de registro historico;

b) de forma resumida, todas as intervengdes orais ¢, como anexo, todos 0s documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

¢) a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral ¢ a indicagdo

expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de
resultados.

5.3.17 O reconhecimento de sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral dar-se-d4 mediante decisdo devidamente motivada, na qual se¢
indicardo expressamente os fundamentos legais e os motivos concretos do sigilo que a
justifiquem, sendo que tal medida devera ser giprovada pelo quérum qualificado de 2/3
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(dois tercos) dos membros presentes, em consondncia com o item 5.3.11 para
deliberagdes de maior relevancia, de modo a preservar os principios da publicidade ¢
transparéncia.

5.3.18 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

5.3.18.1 A integra da Ata da Assembleia Geral serd, em até 30 (trinta) dias, afixada no
quadro de avisos na sede do Consorcio e publicada no site do Consorcio, se houver, sob
pena de ineficicia das decisdes nela tomadas.

5.4 Da Presidéncia

5.4.1 O Consorcio sera representado, administrativa ¢ institucionalmente, por seu
Presidente, escolhido dentre os Prefeitos dos Municipios consorciados.

5.4.1.1 O Presidente do Consorcio, eleito pela Assembleia Geral, serd obrigatoriamente
um Chefe do Poder Executivo de um dos municipios consorciados, com mandato de |
(um) ano, permitida a recondugdo por iguais periodos.

5.4.2 O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituigdes ¢ nas decisdes que
exijam quérum qualificado, votard apenas em caso de empate, sendo o voto de Minerva,
visando desempatar e garantir a continuidade das deliberagdes, evitando impasses que
poderiam paralisar a gestdo do Consorcio.

5.4.3 Para a elei¢dio e destituigdo do Presidente do Consorcio, a Assembleia Geral se
reunira extraordinariamente, em Unica convocagdo, sendo necessaria para a deliberagao
a presenga e o voto da maioria absoluta dos membros.

5.4.4 Compete ao Presidente do Consércio:

a) representar o Consorcio em juizo e fora dele;

b) firmar contratos, convénios e demais instrumentos legais aprovados pelos 6rgaos

competentes;

¢) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

d) encaminhar a apreciagio do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal as matérias de
sua competéncia;

¢) zelar pela execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Dirctor;

f) praticar os demais atos de gestdo que lhe sejam atribuidos por este Estatuto.

5.4.5 O Presidente do Consércio poderd ser auxiliado por um Vice-Presidente, que o
substituird em suas auséncias e impedimentos.

5.5. Do Conselho Diretor

5.5.1 O Conselho Diretor ¢ 6rgio de deliberagdo estratégica, constituido pelos Prefeitos
dos municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo a supervisao

¢ o direcionamento das agdes do Consorcio.
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5.5.1.1 Os Prefeitos membros do Conselho Diretor serdio eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

5.5.2 Compete ao Conselho Diretor:
a) elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do
Consoreio para o exercicio seguinte, até a primeira quinzena do més de novembro do
ano em curso, submetendo-o 4 Assembleia Geral para aprovagdo em sua reunido
ordinaria de dezembro, garantindo o alinhamento das agdes com os objetivos do
Consorcio;

b) propor a4 Assembleia Geral, quando necessaria, a alteragio do Estatuto ¢ Regimento
Interno do CIDES;

¢) ratificar ou indicar o Diretor Executivo, bem como determinar a sua substituigdo ¢/ou
seu afastamento, quando necessario, exercendo o controle sobre a gestdo operacional do
Consérceio ¢ assegurando a lideranga adequada para a execugdo das atividades;

d) planejar todos os assuntos administrativos do CIDES, fiscalizando a Diretoria em
suas execug¢des, garantindo que as ages estejam alinhadas as diretrizes estratégicas ¢
que os recursos sejam utilizados de forma eficiente ¢ legal;

e) atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as agdes do Consorcio, fomentando parcerias ¢ a captagdo de recursos para o
desenvolvimento dos projetos;

f) prestar Contas ao 6rgdo publico ou privado concedente dos recursos que venha a
receber, com a devida transparéncia e em conformidade com a legislagdo especifica de
cada fonte de recurso;

g) deliberar sobre retirada ou exclusdo dos municipios consorciados, nos casos previstos
neste Protocolo ou na Lei n°. 11.107/2005, e submeter & aprovagdo da Assembleia Geral
para formalizagdo, observando os ritos legais e estatutarios;

h) examinar e encaminhar para a Assembleia geral o pedido de ingresso de novos
consorciados, apo6s andlise prévia de sua compatibilidade com os objetivos do
Consorcio e o interesse dos membros atuais;

i) deliberar sobre eventual mudanga de sede do Consorcio, submetendo a deliberagao a
Assembleia Geral, observando-se o disposto nos itens 2.2.1 e 2.2.2 deste Protocolo,
conforme a natureza da alteragdo proposta, dada a importancia estratégica da
localizagdo;

j) deliberar sobre temas ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os a aprovagdo da
Assembleia Geral quando eles forem de notdria relevancia, urgéncia e complexidade;

k) convocar Assembleia Geral, quando entender necessario, para tratar de assuntos
estratégicos ou emergenciais que demandem a participagdo ¢ deliberagdo de todos os
municipios consorciados;

1) o Consclho Dirctor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 4 (quatro) meses, ou
por convocagio extraordinaria de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros
sempre que necessario, sendo que suas deliberagdes serdo aprovadas por maioria
simples de seus membros ¢ langadas em Ata.

5.6. Do Conselho Fiscal (/ /




5.6.1 O Conselho Fiscal ¢ o orgao fiscalizatorio do Consorcio, responséavel por exercer
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial ¢
financeira do CIDES, manifestando-se na forma de parecer, atuando como um controle
interno de segunda linha, independente da gestdo executiva, e essencial para a boa
governanga.

5.6.2 O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) conselheiros, sendo todos membros
integrantes da Assembleia Geral.

5.6.3 O mandato do conselheiro serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondug@o.

5.6.4 Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, contabil ¢ ambiental do Consdrcio,
verificando a regularidade e a conformidade da gestdo dos recursos, bens ¢ impactos
ambientais das atividades do Consorcio;

b) emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, a ser submetidos a aprovagao da
Assembleia Geral, avaliando sua viabilidade financeira, or¢amentéria ¢ sua aderéncia
aos objetivos do Consorcio, devendo o parecer incluir uma andlise detalhada das
projegdes de receita e despesa, a alocagdo de recursos por programa ou projeto, a
identificagéo de riscos financeiros e operacionais, e a proposi¢do de medidas corretivas
ou de aprimoramento;

¢) reunir-se, no minimo, duas vezes por ano para realizar os controles disciplinados no
inciso I, exarando parecer enderegado a Assembleia Geral sobre a gestdo do periodo
anterior, a fim de subsidiar as decisdes da Assembleia Geral ¢ garantir a transparéncia
da gestdo, devendo as reunides ser acompanhadas de relatorios conclusivos que
apontem eventuais desvios, irregularidades ou oportunidades de melhoria, com base em
auditorias internas, analise de balancetes e demonstragdes financeiras, ¢ verificagdo da
execugdo fisica e orgamentaria;

d) através de seu Presidente, e por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
convocar Assembleia Geral Extraordindria para dar-lhe ciéncia de eventuais
irregularidades que exijam imediato enfrentamento em razdo da gravidade da falha
identificada.

5.7. Da Diretoria Executiva

5.7.1 Compete a Diretoria Executiva, sob a supervisdo do Conselho Diretor ¢ da
Assembleia Geral:

a) geronciar o Consdreio em suas atividades cotidianas, garantindo a cxccugao das
politicas e programas aprovados, o cumprimento das metas estabelecidas, a otimizagido
dos recursos e a manutengdo de um ambiente operacional eficiente e alinhado aos
principios da administrag@o publica;
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b) estruturar os servigos e o quadro de recursos humanos do Consorcio, propondo ¢
implementando politicas de gestdo de pessoas alinhadas aos objetivos institucionais ¢ a
legislagdo vigente;

¢) executar o plano de atividades aprovado pela Assembleia Geral, coordenando
projetos, programas € iniciativas, garantindo o cumprimento de metas e indicadores dc
desempenho;

d) gerenciar as Camaras Setoriais ou Comités Tematicos, se houver, garantindo o apoio
técnico e administrativo necessario para suas atividades ¢ a integracdo de suas
proposi¢des com as agdes do Consorcio;

¢) praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a administragdo do Consorcio,
observadas as formalidades legais, os principios da Administragdo Publica ¢ as
determinagdes do Conselho Diretor ¢ da Assembleia Geral, agindo com probidade,
transparéncia e eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE PESSOAL

6.1 Para a execucdo de suas atividades, o Consorcio dispora de quadro de pessoal, cuja
estrutura e diretrizes gerais serdo propostas pelo Conselho Diretor e, apos analise,
aprovadas pela Assembleia Geral mediante Resolugdo.

6.1.1 A aprovago devera estar em conformidade com as necessidades do Consorcio,
sua capacidade orgamentéria e a legislagdo vigente.

6.2 A contratacio de pessoal para o quadro permanente do Consércio se dara,
invariavelmente, mediante concurso publico.

6.2.1 Excepcionalmente, serio admitidas fungdes de confianga, de livre nomeagdo ¢
exoneragdo, destinadas exclusivamente a atribuigdes de dire¢do, chefia ¢
assessoramento, conforme preceitua o art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, sendo
que tais fungdes deverdio ser rigorosamente delimitadas ¢ detalhadas no Estatuto Social
ou em Resolugdes especificas.

6.2.2 A contratagio tempordria para atender a necessidade de excepcional interesse
publico observara o disposto no item 6.3.

6.2.3 O regime juridico aplicdvel a todo o pessoal do Consércio serd o da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.

6.3 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, prorrogdvel uma unica vez por igual
periodo, mediante justificativa e aprovagio do Conselho Diretor, as seguintes situagoes:
a) a realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
consorcio, que demandem oxpeortise especifica ¢ por tempo determinado, como projetos
de inovagdo tecnoldgica, estudos de viabilidade para novas iniciativas ou
desenvolvimento de programas-piloto;

b) a contratagio de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
nacionais ou internacionais; A
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¢) a contratagdo realizada para a substitui¢do de empregado publico demitido pelo
Consdrcio ou que tenha pedido demissdo, enquanto o processo de novo concurso
plblico ou nova selegdo se processa, garantindo a continuidade dos Servigos essenciais;
d) a contratacdo realizada para a manutengdo da execugdo das agdes ¢ servigos
relacionados as finalidades do Consorcio, em situagdes emergenciais ou de aumento
subito e imprevisivel da demanda, como em casos de calamidade publica, surtos
epidemioldgicos ou picos sazonais de atividades que exijam refor¢o tempordrio da
equipe;

¢) em demais casos de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, desde
que atendidos os requisitos constitucionais e legais aplicaveis a espécie, devidamente
justificados em regulamentagdo especifica do Consércio, a ser aprovada pela
Assembleia Geral, a qual deverd conter a delimitagdo precisa das situagbes que
configuram tal excepcionalidade, os prazos e as condigdes das contratagoes, em estrita
conformidade com a Constituigdo Federal e a jurisprudéncia dominante.

6.4 Os municipios consorciados poderdio indicar servidores ou empregados para
desempenhar fun¢des no dmbito do Consorcio, respeitadas as qualificagdes exigidas
para o cargo ou fungéo.

6.4.1 A indicagdo sera formalizada mediante ato oficial do municipio consorciado, com
ciéncia da Assembleia Geral, que avaliard a conveniéncia ¢ a oportunidade da cessdo
para o Consoércio, considerando a relevancia da fungéo a ser desempenhada e o impacto
na estrutura do Consdrcio.

6.4.2 O municipio consorciado que realizar a indicagdo assumird integralmentc a
responsabilidade pela remuneragdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
demais obrigagdes decorrentes do vinculo empregaticio ou funcional, ndo cabendo ao
Consorcio qualquer 6nus financeiro. '

6.43 Caberdi ao Consorcio apenas supervisionar as atividades exercidas pelo
funciondrio indicado, zelando pelo cumprimento das normas internas e das finalidades
institucionais.

6.4.4 O desligamento do funcionario indicado poderd ocorrer por iniciativa do
municipio consorciado de origem ou por deliberagdo do Consorcio, em caso de
descumprimento de deveres, de perda de interesse na manutengdo da fun¢do ou de
readequagdo das necessidades do Consdrcio.

6.5 Os critérios para o provimento dos empregos publicos, incluindo os requisitos de
escolaridade, qualificagdo e experiéncia para cada cargo, bem como as faixas salariais
ou padrdes de remuneragdo inicial, serdo detalhados no Estatuto Social do Consorcio ou
em regulamento proprio, a ser aprovado pela Assembleia Geral, garantindo a
conformidade com as normas trabalhistas, a valorizagéio do corpo téenico ¢ a atragiio de

profissionais qualificados.

6.6 A remuneragio dos empregados publicos do Consorcio observara a tabela salarial

aprovada pela Assembleia Geral, considerando os limites or¢camentarios e a legislacdo
vigente, e compativel com as responsabilidadgs e complexidade das fungdes.
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6.7 O numero ¢ a descri¢io dos empregos publicos, bem como suas respectivas
remuneracdes, deverdio ser compativeis com os principios da economicidade, eficiéncia
e razoabilidade, e serdo revisados periodicamente, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, para garantir a adequagdio as necessidades e a sustentabilidade financeira do
Consorcio.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO DE
RATEIO

7.1 Ficam os municipios consorciados autorizados a celebrar, caso necessario, Contrato
de Programa, para a execugdo de servigos publicos de comum interesse ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessirios a
continuidade dos servigos transferidos, nos termos do art. 13 da Lei n® 11.107/2005.
7.1.1 Nos contratos de programa obrigatoriamente serdo celebrados:

a) o atendimento 2 legislagdo da regulagdo dos servigos a serem prestados, garantindo a
conformidade com as normas setoriais e a protegdo dos direitos dos usudrios;

b) a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo economica ¢
financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares, permitindo o controle
efetivo dos custos, receitas e investimentos.

7.1.2 O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos municipios consorciados
ou conveniados, ampliando as possibilidades de execugio de servigos publicos de forma
associada.

7.2 Ficam os municipios consorciados autorizados a celebrar, caso necessario, Contrato
de Rateio, para transferir recursos ao Consorcio, nos termos do art. 8" da Lei n®
11.107/2008.

7.2.1 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro ¢ seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agdes
contemplados em plano plurianual (PPA).

7.2.2 E vedada a aplicagdio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito,
garantindo a vinculagdo dos recursos a programas ¢ projetos especificos ¢ a cfetiva
prestag@o de contas.

7.2.3 Os municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consoreio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no
contrato de rateio, reforgando a responsabilidade mutua ¢ a garantia da cxccugdo
financeira do Consoérecio.

7.2.4 Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio o Poder Executivo
Municipal de cada consorciado determinaré & institui¢do bancaria o débito dos valores
em sua conta corrente especifica, simplificapdo o processo de transferéncia ¢ garantindo
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7.2.5 A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente ¢ prévia dotagdo orgamentdria
constituird, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa, sujeitando os
responsaveis as sangdes legais.

7.2.6 O Estatuto Social do Consorcio deverd definir expressamente as categorias de
projetos especificos' que podem ensejar um rateio diferenciado, bem como as
metodologias de calculo claras e transparentes para a sua aplicagio. Tais metodologias ¢
critérios deverdo considerar varidveis como IDH, PIB per capita, populagdo, capacidade
fiscal, e o nivel de beneficio esperado de cada projeto para o consorciado, garantindo a
maxima transparéncia, previsibilidade e equidade entre os consorciados.

7.2.7 O valor da contribui¢io serd decidido em Assembleia Geral, ¢ podera ser
atualizado ou revisto, mediante aprovagdo por maioria absoluta dos municipios
consorciados, para ajustar-se as necessidades financeiras do Consorcio e as realidades
econdmicas dos municipios.

7.2.8 O pagamento da contribui¢do anual devera ser realizado em até trés parcelas
iguais, nos meses de margo, julho e novembro de cada exercicio, garantindo um fluxo
de caixa regular para o Consorcio e facilitando o planejamento financeiro dos
municipios.

CLAUSULA OITAVA - DA RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO DO
CONSORCIO

8.1 A retirada do municipio consorciado devera ser precedida de comunicacio formal &
Assembleia Geral com antecedéncia minima de 180 (cento ¢ oitenta) dias, com a devida
comunicago subsequente ao poder legislativo do municipio que manifestar a intencio
de se retirar.

8.2 Os bens destinados ao Consorcio publico pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patrimonio no caso da extingdo do consorcio publico ou
mediante aprovagdo da Assembleia Geral do Consércio, garantindo a protegdo do
patriménio do Consorcio e a continuidade de suas operagoes.

8.3 A retirada ou extingdo do Consércio publico ndo prejudicara as obrigagdes jd
constituidas pelos entes que a integram, inclusive aquelas assumidas perante terceiros, a
fim de proteger a seguranca juridica e a confianga nas rela¢des contratuais.

8.3.1 A retirada nfio prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira do Conséreio Intermunicipal e o proprio Conséreio, inclusive as financeiras, que
deverdo ser integralmente cumpridas, conforme o item 8.3 desta Clausula Oitava,
incluindo o pagamento de quaisquer débitos pendentes, a conclusio de projetos em

andamento ¢ o cumprimento de compromissos contratuais firmados durantc sua

participagao.
8.4 O Contrato de Consércio Publico somente podera ser alterado apos aprovagio pela

Assembleia Geral e ratificagdo mediante lei por um tergo dos Municipios consorciados,
nos termos do art. 5° § 2° da Lei Federal n® 11.107/2005. Sua extingdo dar-se-4
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mediante aprovagio pela Assembleia Geral e ratificagdo mediante lei pela maioria
absoluta dos Municipios consorciados, conforme art. 12, § 2°, inciso I, da Lei Federal
n° 11.107/2005.

8.5 Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de pre¢o publico, serdo atribuidos
aos titulares dos respectivos servigos no caso de extingdo do Consorcio ou retirada de
um membro, garantindo a continuidade da prestagdo dos servigos ¢ a manutengao da
responsabilidade sobre os bens a cles vinculados.

8.6 Até que a Assembleia Geral delibere, por maioria absoluta dos seus membros, sobre
a atribuicdo e individualizag¢do das responsabilidades por cada obrigacdo remanescente
da gestdo associada, em caso de retirada ou extingdo do Consércio, os municipios
consorciados responderdo solidariamente por tais obrigagdes.

8.6.1 O Estatuto Social deverd estabelecer critérios objetivos, transparentes ¢
exaustivamente definidos para a atribuigdo das responsabilidades mencionadas no item
8.6, considerando, entre outros fatores, a proporcionalidade das contribuigocs
financeiras, o periodo de participagdo do Municipio, os projetos especificos que
originaram as obrigagdes e o beneficio direto auferido pelo Municipio, visando a
equidade e a seguranga juridica na dissolugdo de vinculos.

8.6.2 A decisio da Assembleia Geral serd subsidiada por parecer técnico-juridico que
identifique os entes beneficiados diretos ou os que deram causa a obrigagao, garantindo-
lhes o direito de regresso. O Estatuto Social devers, obrigatoriamente, estabelecer
mecanismos claros de mediacdo ou arbitragem para a resolugdo de eventuais litigios
entre os consorciados, detalhando os tipos de mecanismos a serem utilizados, os
procedimentos aplicaveis, os prazos para sua instauragio ¢ conclusdo, ¢ as
responsabilidades financeiras envolvidas, visando a celeridade e a especializa¢do na
solugdo de controvérsias.

8.7 Com a Extingdo do Consorcio, o pessoal eventualmente cedido ao Consorcio
retornard aos seus orgios de origem, encerrando-se 0s convénios ou termos de cessao,
conforme Clausula Sexta deste Protocolo.

8.7.1 O desligamento do pessoal contratado diretamente pelo Conséreio se dard
conforme a legislagdio trabalhista (CLT) ¢ as disposi¢des do Estatuto ¢ regulamentos
internos, observando as formalidades e direitos previstos.

CLAUSULA NONA — DA ADMISSIBILIDADE DOS MEIOS ELETRONICOS

0.1 O Conséreio reconhece e adotara a utilizaciio de meios eletrénicos para a pratica de
seus atos, comunicacdes ¢ formalizagdo de documentos, em observancia a legislagido
pertinente, em especial a Medida Provisoria n® 2.200-2/2001, que instituiu a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), ¢ a Lei n® 14.063/2020, que
dispde sobre o uso de assinaturas eletrnicas em jnteragdes com entes publicos.
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9.2 Para fins de comprovagdo de autoria ¢ integridade de documentos eletronicos, o
Consorcio admitird o uso de assinaturas eletronicas, conforme suas classificagdes legais
¢ o nivel de risco envolvido na transagao.

9.3 A validade e a eficacia juridica dos documentos eletronicos e das assinaturas
eletronicas serdo garantidas pela adogdo de plataformas e procedimentos que assegurem
a autenticidade, integridade, o ndo repidio e a auditabilidade do ato praticado,
utilizando, quando aplicéavel, técnicas criptograficas e registros de log.

9.4 As regras especificas sobre os tipos de documentos que exigirao cada modalidade de
assinatura eletronica, os procedimentos para sua formalizagdo, os requisitos técnicos
para as plataformas utilizadas, incluindo padrdes de interoperabilidade e formatos de
arquivo, € a politica de gestdo de chaves criptograficas serdo detalhadas no Estatuto
Social do Consorcio e em regulamentos especificos, como uma Politica de Assinatura
Digital.

CLAUSULA DECIMA — DA REALIZACAO DE REUNIOES POR MEIOS
VIRTUAIS

10.1 As reunides dos 6rgdos de governanga do Consorcio, incluindo a Assembleia
Geral, o Conselho Diretor ¢ o Conselho Fiscal, bem como quaisquer outras reunioes de
trabalho ou deliberagdo, poderdo ser realizadas por meios virtuais ou hibridos,
garantindo-se a efetiva participagdo, deliberagdo e transparéncia de seus membros,
superando barreiras geograficas e otimizando recursos.

10.1.2 A realizagdo de reunides virtuais observara os seguintes requisitos minimos para
assegurar a seguranga juridica e a paridade de condi¢des:

a) convocagio: deve ser clara e informar a modalidade virtual ou hibrida, os meios de
acesso, a pauta, os documentos de apoio ¢ as instrugdes detalhadas para participagdo,
seguindo rigorosamente os prazos regimentais;

b) identifica¢dio e autenticagdio: garantia da inequivoca identificagdo dos participantes,
preferencialmente por mecanismos de autenticagdo robustos, integragdo com provedores
de identidade confidveis ou, quando aplicavel, certificados digitais;

¢) participagdio plena: assegurar a intera¢do de todos os membros, com possibilidade de
manifestagdio oral e escrita (via chat ou Q&A), apresentagdo e compartilhamento de
documentos, e proposi¢io de emendas ou votos, com funcionalidades que permitam a
gestdo da palavra e a visualizagdo simultanea dos participantes;

d) quérum e votagdo: implementagdo de mecanismos eletronicos que permitam a
verificagio do quérum de instalagdo e de deliberagdo em tempo real, bem como a coleta
de votos de forma transparente, segura, secreta quando exigido e auditdvel, com registro
individualizado e irrefutavel;

e) gravagdo e registro: a reunido serd integralmente gravada, com dudio e video, ¢ o
registro arquivado de forma segura, com os respectivos metadados, tais como data, hora
de inicio e fim, participantes e pauta, constituindo parte integrante da ata;

f) seguranca da informaciio e privacidade: utilizagdo de plataformas que garantam a
seguran¢a de ponta a ponta, a confidencialidade e a integridade das informagocs
discutidas e deliberadas, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD).

10.1.3 As deliberagdes tomadas em reunides virtuais terdo a mesma validade ¢ eficacia
das reunides presenciais, desde que observados gos requisitos estabelecidos nesta
Clausula e nos regulamentos complementares.
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10.1.4 Os procedimentos detalhados para a realizagio e validagdo das reunides virtuais,
incluindo a sele¢dio ¢ homologagio das plataformas tecnologicas, os requisitos (écnicos
minimos para os participantes, os protocolos de contingéncia para falhas teenicas e as
politicas de seguranga da informagdo, serdo estabelecidos no Estatuto Social do
Conséreio e em regimento interno proprio, como uma Politica de Reunides Virtuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ARQUIVAMENTO E DA GESTAO
DOCUMENTAL DIGITAL

[1.1 O Consbrcio estabelecera um sistema de gestdo documental eletronica para o
arquivamento e a guarda de todos os seus documentos ¢ atos, tanto o0s originados
cletronicamente quanto os digitalizados a partir de suportes fisicos, tendo como objetivo
garantir a seguranga, integridade, autenticidade, rastreabilidade, disponibilidade ¢
preservagio de longo prazo do acervo documental do Consorcio, gerenciando o ciclo de
vida completo dos documentos.

I1.1.1 O sistema de gestio documental observard rigorosamente as normas de
seguranga da informagdo, incluindo controle de acesso baseado em pertis, trilhas de
auditoria, criptografia de dados em repouso ¢ em transito, ¢ planos de recuperagio de
desastres.

11.2 Serdo adotadas praticas de preservagdo digital que garantam a acessibilidade ¢
legibilidade dos documentos ao longo do tempo, independentemente das mudangas
tecnologicas futuras, incluindo a utilizagdo de formatos de arquivo abertos ¢
padronizados, estratégias de migragdo de formato, emulagéo ¢ a gestdo de metadados
robustos que descrevam o contetido, contexto e estrutura dos documentos.

11.3 Os documentos digitais gerados e assinados eletronicamente, bem como os
documentos fisicos digitalizados conforme os requisitos de autenticidade e integridade
estabelecidos, terdo a mesma forga probatoria dos documentos fisicos originais,
dispensando a necessidade de sua materializagdo, salvo disposigao legal em contrario ou
exigéncia especifica de auditoria externa.

11.4 As politicas, os procedimentos ¢ os requisitos técnicos para o arquivamento ¢ a
gestdo documental eletronica, incluindo padrdes de metadados, controle de versao,
fluxos de trabalho automatizados ¢ a integragdo com outros sistemas do Consorcio,
serdo definidos no Estatuto Social do Consércio e em regulamentos especificos, como
uma Politica de Gestio Documental ¢ uma Politica de Preservagdo Digital, em
conformidade com as melhores praticas e normas arquivisticas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

12.1 Fica dispensado da ratificagdo, nos termos do artigo 5° § 4° da Lei n°
11.107/2005, o municipio que, antes de subscrever o Protocolo de Intengdes, ja houver
disciplinado por lei a sua participa¢do no consorcio publico.

12.2 O conséreio sera organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade, \

deveriio atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Publico que vier a ser

ratificado e decorrer do presente Protoc7ntenqées.
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12.2.1 Atendido o disposto neste contrato, a Assembleia Geral, por meio de edital,
convocard para a elaboragdo e aprovagdo do Estatuto do Consorcio, o qual sera
publicado e enviado por meio de correspondéncia eletronica a todos os subscritores do
presente documento.

12.2.2 Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples
dos presentes, elegerd o Presidente e o Secretario da Assembleia para condugdo dos
trabalhos e, ato continuo, aprovara resolugio que estabelega:

a) o texto do projeto de estatuto, que norteara os trabalhos, servindo como base para as
discussoes;

b) o prazo para apresentagio de emendas ¢ de destaques para votagdo em separado,
garantindo a participagdo dos municipios na construgdo do Estatuto;

¢) o nimero de votos necessérios para aprovagdo de emendas ao projeto de estatuto.
12.2.3 Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomegarem em dia, horério e local anunciados antes do término da sess@o.

12.2.4 A nova sessido poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessio anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado o
Protocolo de Intengdes, garantindo a maxima participagdo na aprovago do Estatuto.
12.2.5 O Estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteragdo de scus
dispositivos, estabelecendo os mecanismos para sua adaptagdo as futuras necessidades
do Consorcio.

12.2.6 O Estatuto do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apés publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

12.2.7 O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar ¢ regulamentar,
procedimento administrativo ¢ outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo
do Consércio, detalhando as regras de conduta, os processos administrativos ¢ as
diretrizes de gestdo interna.

12.3 O Consoércio instituird ¢ manterd um sistema de controle interno, em estrita
conformidade com as exigéncias da Constituigdo Federal, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais normativos pertinentes, com o objetivo de assegurar a regularidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional.

12.3.1 O sistema de controle interno terd como finalidade primordial avaliar o
cumprimento das metas previstas nos planos e programas do Consorcio, a execugdo
orcamentaria, e¢ comprovar a legalidade e a conformidade dos atos de gestdo,
prevenindo riscos e irregularidades.

12.3.2 A unidade de controle interno estara vinculada diretamente a Assembleia Geral,
6rgio maximo de deliberagio do Consorcio, garantindo a imparcialidade de suas
andlises € recomendagdes. O Estatuto Social poderd prover, ainda, mecanismos de
reporte ao Conselho Diretor para fins meramente informativos ou de apoio a gestdo,
sem que isso configure subordinagdo hierarquica.

12.3.3 A estrutura, organizagdo, atribuigdes detalhadas e o funcionamento do sistema de
controle interno serdo estabelecidos no Estatuto Social do Consorcio e em regulamento
proprio, a ser aprovado pela Assembleia {Jeral.
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12.3.4 As atividades do sistema de controle interno sdo complementares as do Conselho
Fiscal, nio se confundindo com as atribuigdes de fiscalizagdo e emissdo de parecer

previstas para este ultimo, atuando como primeira e segunda linha de defesa na
governanga do Consorcio.

12.4 As demais disposigdes concernentes ao Consorcio constardo de Estatuto a ser
elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposigdes legais vigentes ¢
os ditames deste Protocolo de Intengdes.

12.5 Apds a sua assinatura pelos representantes legais dos entes federados consorciados
¢ a devida ratificagdo legislativa por parte de todos os seus signatarios, o presente
Protocolo de Intengdes se converterd em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
formalizando a constituicio da personalidade juridica do consorcio publico, mediante a
vigéncia da ultima lei de ratificagdo, momento em que o Consorcio adquire plena
capacidade juridica para atuar.

12.5.1 Para fins de clareza e seguranga juridica, ressalta-se que, em conformidade com a
Lei Federal n® 11.107/2005, a conversio do presente Protocolo em Contrato de
Consoreio Publico e a consequente aquisigdo da personalidade juridica do Consorcio
dependem da ratificagdo legislativa por todos os entes federados signatérios.

12.5.2 Uma vez constituido, o Contrato de Consorcio Publico podera ser alterado
mediante aprovagio da Assembleia Geral e subsequente ratificagdo por lei de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Municipios consorciados, ¢ poderd ser extinto mediante
aprovagdo da Assembleia Geral e subsequente ratificagdo por lei de, no minimo, a
maioria absoluta dos Municipios consorciados, ambos conforme a Lei Federal n°
11.107/2005, assegurando a flexibilidade necessdria a gestdo, sem prejuizo da solidez de
sua formagao.

12.6 Somente serd considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de Lei.

12.6.1 Serd automaticamente admitido como consorciado o municipio que efetuar a
ratificagdo em até 2 (dois) anos contados da data constante na Ata de subscrigdo do
Protocolo de Intengdes.

12.6.2 A ratificagdo realizada apos 2 (dois) anos da subscricdo somente serd valida apos
homologagio pela Assembleia Geral do Consoreio, designada para deliberar sobre esse
fim.

12.7 O Consoreio serd regido pelo disposto na Lei n” 11.107, de 6 de Abril de 2005, ¢
pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17 de Janeiro de 2007.

12.8 E assegurado a qualquer municipio consorciado, quando adimplente com suas
obrigagdes, o direito de exigir o pleno cumprimento de todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas no Contrato de Consorcio fublico.
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12.9 A interpretagdo do disposto neste Contrato deverd ser compativel com o exposto
em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

a) respeito a autonomia dos municipios consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
depende apenas da vontade de cada municipio, sendo vedado que lhe sejam oferecidos
incentivos para o ingresso;

b) solidariedade, em razéo da qual os municipios consorciados se comprometem a ndo
praticarem qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagéo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

¢) eletividade de todos os orgdos dirigentes do Consoércio, garantindo a legitimidade
democratica e a representatividade da gestdo do CIDES;

d) a classifica¢do de informagdes ou documentos como sigilosos, nos termos ¢ prazos
estritamente definidos pela Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) ¢
demais normativos correlatos, quando a divulgag¢do puder causar dano irrepardvel ou
comprometer interesses estratégicos que a lei expressamente protege. A reavaliacido
periédica e a possibilidade de desclassificagdo dessas informagdes deverdo ser
garantidas, conforme a legislagdo vigente;

e) eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

12.10 Para a plena operacionalizagdo de suas atividades e gestdo financeira, o
Consorcio, apds a aquisi¢do de sua personalidade juridica, deverd providenciar sua
inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal do
Brasil ¢ a abertura de conta bancaria em instituigdo financeira oficial ou privada,
observadas as normas aplicaveis aos entes publicos.

12.11 Nos casos de contradi¢do, obscuridade ou omissdo identificados neste Protocolo
de Intengdes, cabera a Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus membros, decidir
a questdo apresentada, sempre observando e fundamentando-se na legislagdo vigente,
nos principios da administragdo publica e nos objetivos primarios que regem a
constituigdo e a atuagdo do Consorcio.

12.11.1 Apés a conversdo deste Protocolo no Contrato de Consércio Publico ¢ sua
ratificagdo legislativa, as alteragdes substanciais decorrentes de contradigdes,
obscuridades ou omissdes deverdo seguir o procedimento de alteragdo do proprio
Contrato de Consoércio Publico, incluindo a aprovagdo pela Assembleia Geral com o
quérum qualificado pertinente e a subsequente ratificagdo legislativa, conforme o item
8.4.

12.12 O presente Protocolo de Intengdes, apds sua subscrigdo pelos representantes
legais dos entes fodorados, serd publicado na imprensa oficial de cada um dos

municipios signatdrios para ciéncia publica, podendo ser de forma resumida, desde que

indique o local e o sitio eletronico ondesseu texto integral podera ser consultado.
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12.13 Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes ¢ do Contrato

de Consorcio Publico que ele originar, fica eleita a Comarca de Orlandia, Estado de Sdo
Paulo.

E, por estarem assim justos ¢ contratados, os Municipios signatarios firmam o presente
Protocolo de Intengdes em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
egmunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Orfandia 12 de novembro de 2025.
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