LEI Ne¢ 897/89 g
De 07 de agosto de 1.989 &&105

Altera e reestrutura o Quadro de Servido-
- res, reclassifica cargos e empregos, rea-
justa referéncias de vencimentos e sala-

rios e da outras providéncias:- .

JOSE COUTINHO PEREIRA, Prefeito Municipal de Sales
Oliveira, Estado de Sao Paulo, no usoc de suas atribuico: s legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:- '

ARTIGO 12 - O Quadro Geral de Servidores da Prefeitu-
ra e integrado por:

1 - Cargos em Comissao;

II - Empregos Concursados;
IIT - Empregos 1 manescentes;
IV - Fungoes Gr:tificadas.

ARTIGO 2¢ - Os cargos em comissao e as fungoes grati-
ficadas ficam declarados como de confianga, sendo de livre nomeagao —
. e exoneracgao do Prefeito.

ARTIGO 32 - Os empregos concursados somente poderao
ser preenchidos, em sua criagaoc, ou em Sua vacancia, mediante concur
- so publico.

ARTIGO 42 - Os empregos remanescentes serao extintos
em sua vacancla, nao cabendo qualquer forma de preenchimento nos ca-
505 de vaga.

‘ ARTIGO 5¢ - Ficam aprovados:

a) 0 Anexo I, que estabelece o novo Quadro de Cargos

em Comissao:

b) O Anexo II, Qque estabelece o Quadro de Empregos

Concursados;
¢) O Anexo III, que estabelece o Quadro de Fungoes
Gratificadas de Confianga;
A d) O Anexo IV, que estabelece o Quadro de Classifica
gao dos Cargos e Empregos por Nivel;
. .e) O Anexo V, que estabelece a Escala de Referéncia
de Vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - Ficam criados os cargos, empregos
e funcgoes constantes dos Anexos I, II e III, gue nao o tenham sido
por leis anteriores obedecidas as denominagoes, guantidades, cargas
horarias e referéncias de salarios estabelecidas nos referidos ane-
XO0S. ST '
ARTIGO 62 - Os cargos em comissao, constantes do Ane
x0 I, € aos quais corresponderem empregos permanentes de idénticas
atribuigaes, somente poderao ser preenchidgs exercidos erlquanto o
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emprego semelhante, a que se refere este artigo, permanecer vago.
Preenchido o mesmo emprego permanente, o Prefeito procedera a imedia
ta: exoneragao do ocupante do cargo em comissao, de atribuigoes e de~
nominagao assemelhada, sob pena de responder pelo descumprimento da
lei.

ARTIGO 7¢ - Oz cargos em comissao serao preenchidos
preferencialmente por servidores estaveis dos qQuadros da Prefeitura.

ARTIGO 82 - Func¢ao Gratificada de Confianga & aquela
instituida para atender encargos de chefia e outros que nao justifi-
quem a criagao de novo Cargo ou emprego.

§ 12 - A gratificagao sera percebida juntamente com
os vencimentos ou salarios do ;ervidor, ao3 gquais se integra para
fins de sua remuneracgao mensal, e sera fixada de acordo com valores
que variam conforme a complexidade, especialidade e res sponsabilidade
da respectiva funcao de confianga, no decorrer do exercicio da fun-
gao. .
§ 22 - Naoc perdera a gratificagao o servidor que se
ausentar em virtude de ferias, 1uto, casamento, licenga-prémio, 1i-
cenga para tratamento de saltde ou a gestante, licenga paternidade ou
em virtude de servigos obrigatorios por lei.

§ 32 - Revogado o ato de de51gnagao para a fungao gra
tificada de confianga, o servidor retornara a seu cargo ou emprego
de origem.

' § 42 - 0 desempenho da funcgao gratificada somente po-
" dera ser atribuida a servidores Ja integrantes dos quadros de pesso-
al da Prefeitura.

' ARTIGO 92 - Os empregos remanescentes, a que se refe-
‘re o Inci¢o III do Artigo 1%, sao isolados e passam a constituir qua
dro proprio, subdividido de acordo com 0% seguinteﬁ subquadros

I - Subguadro de Empregados Estaveis

II - Subquadro de Empregados Nao Estéveis;
IIT - Subquadro de Empregados Mantidos por Convénios.

§ 12 - Sao considerados Empregados Remaneacentes o5
servigdores que na data de 05 de outubro de 1.988 ja exerciam fungoes
atividades ou empregos sob vinculo empregaticio, sem que tenham pres
tado concurso, observada a neguinte divisao:

a) - Empregados Estavels, que compoem o subquadro de
que trata o inciso I deste artigo, assim considerados aqueles gque na
data de 05 de outubro de 1.988 posszuiam cinco anos completos de ser-
vigos continuados, prestados ao Municipio.

*  'b) - Empregados Nao Estaveis, que compdem o subquadro
de gue trata o Inciso II deste artigo, assim considerados aqueles
que na data de 05 de outubro de 1.988 nao possuiam cinco anos comple
tos de sBervigos continuados prestados ao Munlciplo,

¢) - Empregados Mantidos por Convenio, que compoem ©
subguadro de que trata o Inciso III, deste artigo, assim considerados
os servidores nao estavei;, admitidos em data anterior a 05 de outu-
bro de 1.988, e em decorrencia de convénio mantido pelo Municipio com
orgaos do governo estadual ou federal.

§ 22 - 0 Executivo estabelecer




dros de empregos remanescentes e isclados, na forma di
artigo.

osta neste

§ 32 - A composigao do guadro e dos subquadrosfl ;E{iﬁ
empregados remanescentes e isolados contera a relagao nominal
servidores, com a discriminagao dos empregos € respectiva referenci
a salarial.

§ 42 - O msalario mensal dos empregados remanescentes
corresponderé ao valor fixado pela referencia atribuida aos empre-
gos permanentes de identicas atribuigoes ou, na falta destes, de a-
tribuigoes assemelhadas.

§ 5¢ - A remuneracao dos Empregados Mantidos por Con
vénio, de que trata o Inciso III deste artigo, podera ser calculada
e paga na forma e de acordo com 08 recursos recebidos atraves dos
convenios firmados pela Prefeitura e a esse fim vinculados.

ARTIGO 102 - O3 integrantes dos quadros de empregos
remanescentes somente poderao passar a integrar os gquadros de enm-
pregos concursados mediante concurso publico.

ARTIGO 1l1¢ - Somente em decorréncia de conveénios a-
provados mediante lei, poderao ser criados, por ato do Executivo,no
vos quadros de servidores mantidos por conveénio, exigindo-se, para
a contratagao dos mesmos, a realizacao de concurso pﬁblico.

ARTIGO 122 - Os cargos e empregos, na forma dos Ane-
x08 I e 1I, sao classificados por niveis, escalonados de I a XIII,
de acordo com a maior ou menor complexidade e responsabilidade e
com a exigencia de qualificacao, experiéncia, habilitagao e forma-
¢ao profissional, necessarias para o exercicio das respectivas a-
tribuigoes funcionais.

PARAGRAFO UNICO - Os niveis, de I a XIII, ficam as-
sim definidos:

NIVEL I -~ Servigos sem maior complexidade, para o5

quais nao se exige habilitagao ou experiéncia, situa

dos no piso da escala hierarquica funcional.

NIVEL II - Servigos sem maior conplexldade e para o8

quais nao se exige qualquer habilitagao ou especialil

zacao, mas se exige alguma experiéncia.

NIVEL ITII -~ Servigos sem malor complexidade, para os

quais se exige conhecimentos elementares da fungao a

. ser exercida ou habilitacao e_qualificagao para a
v mesmna.

NIVEL IV - Servigos sem malor complexidade, para os

i - quals se exige conhecimentos mais apurados e habili-

tagcao e qualificagao para a fungao.

NIVEL V - Servigos para os quais se exige bons cohhe
cimentos de datilografia e razoavel conhecimento de
portugues. :

NIVEL VI - Servigos para o3 gquais se exige bons co-
nhecimentos de datilografia e razoavel conhecimentos
de portugués, legislagao tributaria e calculos de ma
tematica.

NIVEL VII - Servigos para o0s qQuz

exige habilita
ls 04)
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950 e bonm. conhecimentos da .egislagao pertinente 2
area da fungao.
NIVEL VIII - Servigos de mediana complex1dade, para
05 quais se exige bons conhecimentos pertinentes a
area da funcao, aléem de qualificagao ou formagao
profissional. -
NIVEL IX - Servicgos de maior complexidade, para o3
guais se exige bons conhecimentos técnicos pertinen
tes a area da fungao e formagao profissional.
NIVEL X - Servigos de maior complexjdade, com maior
grau de responsabilidade, para os quais se exige
bons conhecimentos técnicos na area administrativa
ou formagao universitaria.
NIVEL XI - Servigos gue exigem maior capacidade te
cnica na area da informatica, conhecimentos da le-
gislagao tributaria e calculos de matematica.
NIVEL XII - Servigos de natureza tecnica com o grau
mais elevado na hierarquia funcional da divisao a
gue pertencer.
NIVEL XIITI - Servigos de natureza técnica e de dire
cao, com o0 grau mais elevado na hierarquia funcio-
nal do respectivo setor ou departamento.
ARTIGO 132 - Fica permitida a remog¢ao do - servidor
de um emprego para outro, na forma disposta neste artigo.

§ 12 - Remocao € a passagem do servidor de um empre
g0 permanente para outro do mesmo nivel de c1a351flca9ao, obedeci-
da a escala de que trata o Anexo IV, e da mesma referencia salari-
al, sem que do ato decorra gqualquer vantagem ou benefi01o institu-
cional para o removido.

§ 2¢ - A remogac somente se efetuara mediante pedi-
"do do servidor interessado, e desde que haja a vaga pretendida, fi
cando a critério do Prefeito decidir pelo deferimento do pedido ou
pela realizagao do respective concurso publlco.

ARTIGO 142 - A reestruturagac dos quadros de pesso-
al da Prefeitura sera completada e complementada atraves de leis
dispondo:

- a) sobre a estrutura funcional da Prefeitura;
b) msobre a instituicao de classes e carreiras de
cargos e empregos;
¢) sobre o regime juridico dos servidores.
. . ARTIGO 152 - £ vedado o acumulo remunerado de cargos
publlcos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, e nos
seguintes casos: :

a) - dols cargod docentes;

b) - um (1) docente e outro de natureza técnica ou

cientifica; =

¢) - dois cargos de médico. .

) ARTIGO 162 - A partir da vigencia desta lei, fica
revogada a autorizacao de que trata o artigo 12 da Lei n?® 879/89,
de 07 de margo de »1.989.

(C 1s 05)
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ARTIGO 17¢ - As despesas decorrertes de
rerao a conta das dotagoes proprias do orgamento vigente, o -
_ ARTIGO 18¢ - Esta lei entraré em vigor na dat ;3%07
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1?2 de agosto de 1.98
ARTIGO 192 - Ficam revogadas as disposicoes em con-

ei cor-

trario.

Sales Oliveira, 07 de agosto de 1.9889.

L]

-Jos -nhgxgﬁgeira

Preféito Municipal

_Regisirada e publicada
na forma da Lei em vigor.
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_ ANEXO 1
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- AMEXO" 11 FLS 01
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QUADRO_DE_ENPREGADOS
ANEXO TT

NENOMENAG RO

Notorista e Serv.. Div.

I'edreire e Serv, piv,-.
Fncanndor e Serv. .Div.
Encarregado da Bomba d'agua
Frertturarin
Hwnrlkupérlo do S.A.E.

- Foearregada da Junta Serv. Militar
Anxilinr Sec. Pesszoal
Encarregado dos S.ALE..
Auxiliar de Tesourarié
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QUADRO DE_EMPREGADOS
ANEXO Tf

Tesoureiro

Fimscal Geral

Dentista

Fnigenheiro
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DENOMTNAGRO CARGA HORARTA NIVEL IIIEF'F;REN(‘lf\
RENANAL DE SALARIN
et <
ASSTSTENTE SOCIAL. 20 X 09
30 X 19
Fnocarregado de Lang.Tributérfba_ 40 X 1¢
Uncarregado do Setor de Pemanal 40 X 19
a4 X 1q
20 X 10
Fnearrepgado da Computacan a0 X1 11
Agente da neceiﬁa 40 X1 11
Fncarvegado da Ed. e Cultura 40 X11 12
Fnearregado do Betor de Compras a0 XTI 12
Chefe da Contadoria 20 XTI 2
Chefe da Tesouraria 40 XIr é
Fnc. de Administragao 40 XIT i)
20 X171 8 12
40 TXTII a

“hefe de Finangas
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QUADRO_DAS FUNGOES GRATIFTCADAS

ANEXD
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até ‘30 %

até ‘30 %
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CLASSIFICACAO DL EMPRLCGOS POR NIVEIS
ANEXO IV

NIVEL I S nivoy @
Az=zitente. Social Tesoureirc
Enc. de Lang. Tricutérios
Enc. do Setor de Pesszcas
Fiscal Geral
Dentista
i
Rivoy xs wiveoy  urr
Encarregade da Computacaoc Inc. da L. & Culzure
Agente da Receixa B Lnc. do Setor de Compras
Chefe da Contadoria
Chefe da Tesouraria
Enc. de Adninistracac
) - Engenheiro
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ESCALA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS MENSAIS

ANEXTD
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